REGULAMIN MUZYKOW KOSCIELNYCH ARCHIDIECEZJI WARSZAWSKIEJ
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I. PRZEPISY WSTEPNE

Niniejszy Regulamin stanowi podstawe ulozenia wzajemnych stosunkéw miedzy Kosciotem, jako
koscielng osoba prawna, reprezentowang przez proboszcza parafii lub rektora kosciota, jako pracodawca
(badz strong umowy cywilnoprawnej), a muzykiem ko$cielnym jako pracownikiem (badz strong umowy
cywilnoprawnej) we wszystkich osrodkach duszpasterskich Archidiecezji Warszawskie;j.

Regulamin uwzglednia przepisy prawa koscielnego, cywilnego oraz przepisy ustawy z dnia 17 maja 1989
r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskie;.

Regulamin oparty jest o ,,Normy ogolne dotyczgce muzykow koscielnych postugujgcych w diecezjach
Kosciota katolickiego w Polsce” przyjete przez Komisje ds. Kultu Bozego i Dyscypliny Sakramentow
Episkopatu Polski dnia 11 maja 2009 r.

II. CHARAKTER PRAWNY STANOWISKA MUZYKA KOSCIELNEGO

Muzykiem ko$cielnym w rozumieniu Regulaminu jest organista, dyrygent choru czy scholi oraz kantor,
zatrudniony (zatrudniona) na podstawie pisemnej umowy.

Muzyk koscielny jest pracownikiem Ko$ciota w stuzbie Bogu i1 podlega Wiadzy Koscielnej zgodnie z
przepisami Prawa Kanonicznego i niniejszego Regulaminu.

Muzyk koscielny moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace, ze wskazaniem wymiaru czasu
pracy badz moze wspotpracowaé z parafig na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowa o dzieto lub
samozatrudnienie).

Bezposrednim zwierzchnikiem muzyka kos$cielnego w pracy jest proboszcz lub rektor kosciota, przy
ktorym peli on swoje obowiazki.

W sprawach spornych, w przypadku niemozliwos$ci polubownego rozwigzania sprawy, pierwszg instancja
jest dziekan miejscowego dekanatu, druga Komisja Muzyki Koscielnej Archidiecezji Warszawskiej,
trzecig 1 ostatnig Arcybiskup Metropolita Warszawski.

Komisja Muzyki Koscielnej Archidiecezji Warszawskiej stanowi organ opiniujaco-doradczy dla
Arcybiskupa Metropolity Warszawskiego w sprawach dotyczacych muzyki ko$cielnej na terenie

Archidiecezji.

III. KWALIFIKACJE MUZYKA KOSCIELNEGO

Stanowisko muzyka koscielnego moze zajmowaé jedynie katolik, ktory nie odstgpit publicznie od
wiary katolickiej, nie zerwal wspolnoty koscielnej, ani nie podlega ekskomunice natozonej
wyrokiem lub zdeklarowane;j, szczerze oddany Ko$ciotowi i cieszacy si¢ dobra opinia.

Muzyk koscielny musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe, ktore weryfikuje Komisja Muzyki
Koscielnej Archidiecezji Warszawskiej.

Podstawowymi warunkami objgcia w parafii stanowiska muzyka koscielnego sa:
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a. przyktadne zycie wedtug wiary katolickiej i spetnienie wymogdéw okre§lonych w §10 niniejszego
Regulaminu,

b. nalezyte wyksztalcenie zawodowe,
c. znajomo$¢ obowigzujacych przepisdéw w muzyce koscielnej 1 liturgii.

Zgodnie z ,, Normami ogolnymi dotyczgcymi muzykow koscielnych postugujgcych w diecezjach Kosciota

katolickiego w Polsce" istnieja trzy kategorie muzykéw koscielnych:

kategoria I - osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie muzyczne (dyplom magisterski) oraz dyplom
muzyka koscielnego;

kategoria II - osoby posiadajace srednie wyksztalcenie muzyczne oraz dyplom muzyka koscielnego lub
licencjat muzyki koscielne;j;

kategoria III - osoby posiadajgce $wiadectwo umiejetnosci muzyczno-liturgicznych wydane przez
odpowiednig Komisj¢. W Archidiecezji Warszawskiej jest nig Komisja Egzaminacyjna w Instytucie
Szkolenia Organistow przy Papieskim Wydziale Teologicznym. Osoby z odpowiednim
przygotowaniem liturgicznym, organowym, wokalnym i dyrygenckim moga uzyska¢ takie
swiadectwo po ztozeniu egzaminu weryfikacyjnego.

Kategorie I, II i III stopnia posiadaja osoby z dyplomami odpowiednio I, II i III stopnia Instytutu

Szkolenia Organistow, kategori¢ II osoby z dyplomem Studium Muzyczno-Liturgicznego w Aninie, a

kategorie III osoby ze $wiadectwem ukonczenia w/w Studium.

IV. OBJECIE STANOWISKA

Kandydat na muzyka koscielnego powinien przedstawic:

a/ podanie o pracg oraz zyciorys z informacjami o przebiegu pracy zawodowej,

b/ $wiadectwo chrztu (z adnotacjg o sakramencie malzenstwa, jesli zostat zawarty),

¢/ $wiadectwo kwalifikacyjne muzyka koscielnego,

d/ opini¢ z poprzednich miejsc pracy,

e/ opini¢ wlasnego proboszcza,

Kandydat podpisuje zgod¢ na udostepnianie i przetwarzanie swoich danych osobowych przez
Archidiecezje Warszawska.

Pisemng umowe (o pracg, o dzieto, umowg-zlecenie badz inng) zawiera z muzykiem koscielnym
proboszcz lub rektor kosciota, po zatwierdzeniu osoby kandydata przez Komisje Muzyki Koscielnej AW.
W ciaggu miesigca od dnia podpisania umowy, proboszcz lub rektor kosciota ma obowigzek przekazaé
kopi¢ umowy do Ekonoma AW.

Nie wydanie opinii przez Komisje Muzyki Koscielnej AW w terminie 30 dni od zlozenia wniosku
o zatwierdzenie kandydata, jest rownoznaczne z wydaniem pozytywnej opinii o nim.

Wydanie opinii negatywnej przez Komisje Muzyki Koscielnej AW jest dla pracodawcy wigzace i moze
spowodowaé obowigzek ponownego przeegzaminowania kandydata =z zakresu znajomosci

obowigzujacych przepisow o muzyce koscielnej i liturgii oraz praktycznego przestuchania kandydata.
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Po ewentualnej zmianie proboszcza lub rektora ko$ciota, umowa zawarta z muzykiem koscielnym nadal
obowiazuje.

Umowa zawarta z muzykiem ko$cielnym bez opinii Komisji Muzyki Koscielnej AW lub mimo opinii
negatywnej, traktowana jest jako umowa zawarta miedzy osobami prywatnymi, nie za$ przez proboszcza

lub rektora koSciola.

V. OBOWIAZKI MUZYKOW KOSCIELNYCH

Muzyk koscielny wykonujac swoje obowigzki powinien by¢ nalezycie przygotowany do zadan
wynikajacych z umowy. Jest on wspotodpowiedzialny, wraz z proboszczem lub rektorem kosciota, za
$piew koscielny i poziom muzyki wykonywanej podczas obrzedow liturgicznych. Powinien by¢
sumienny i punktualny.

Muzyk koscielny powinien pielegnowac Spiew liturgiczny oraz ksztaltowac i promowac religijng kulture
muzyczng w parafii. Do jego obowigzkow szczegolnie naleza:

a/ prowadzenie $piewu 1 akompaniament organowy podczas Mszy $§w. i nabozenstw,

b/ przygotowywanie i wykonywanie literatury organowej zgodnie z przepisami Kosciota,

¢/ uczenie wiernych, zwlaszcza dzieci i mtodziezy, tradycyjnego i wspdtczesnego repertuaru
liturgicznego,

d/ przygotowanie psalmisty i kantora do liturgii,

e/ prowadzenie liturgicznych zespotow $piewaczych (schola, chor),

f/ dbanie i opieka nad instrumentem i biblioteka muzyczng w parafii,

g/ osobiste wypelnianie swoich obowiazkéw, z wyjatkiem okresu naleznego urlopu lub absencji
usprawiedliwionej chorobg lub innymi waznymi okolicznosciami (w wypadku zastepstw
obowiazuje zasada okreslona w §34),

Muzyk koscielny musi posiada¢ znajomos¢ obowigzujacego prawodawstwa liturgiczno-muzycznego
1 troszczy¢ si¢ o jego przestrzeganie w parafii;

Ma on obowiagzek uczestnictwa w dniach skupienia, rekolekcjach lub innych éwiczeniach i kursach
przeznaczonych dla muzykow ko$cielnych organizowanych przez Komisje Muzyki KosScielnej AW;
(koszt uczestnictwa w rekolekcjach pokrywa, w czesci lub w cato$ci, parafia badz rektorat).

Powinien dba¢ o ciggly rozwdj umiejetnosci zawodowych (m. in. poprzez poszerzanie repertuaru

wykonywanej muzyki).

VI. PRAWA MUZYKOW KOSCIELNYCH

Muzyk koscielny powinien by¢ zatrudniony w parafii na podstawie pisemnej umowy, zgodnie z
obowigzujacymi w Polsce regulacjami prawnymi, przy uwzglednieniu mozliwosci i potrzeb parafii badz
rektoratu.

Proboszcz lub rektor kosciota przy ustalaniu wysokosci uposazenia powinien wziag¢ pod uwagg: srednig
ptace krajowa, kategorie zawodowa muzyka, wymiar czasu postugi, wyshuge lat oraz ilo$¢ czasu, jaki

muzyk kos$cielny poswieca na przygotowanie swojej muzyczno-liturgicznej postugi.
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Istniejacy w wielu parafiach zwyczaj roznoszenia optatkoéw przez organiste mozna zachowaé, wedtug
uznania proboszcza.

Muzykowi kos$cielnemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przystuguje prawo do urlopu
zgodnie z obowigzujacym Kodeksem pracy, o ile umowa zawarta jest na jego podstawie; w innym
przypadku konieczne jest zapewnienie prawidtowej postugi w czasie Mszy $wigtej 1 nabozenstw, wedtug
potrzeb parafii.

Specyfika pracy muzyka koscielnego jest wykonywanie jej w niedziele, §wigta oraz zazwyczaj nazywane
w prawie §wieckim, dni ustawowo wolne od pracy; z tego powodu muzyk koscielny nie otrzymuje
dodatkowego wynagrodzenia, a te dni sg traktowane jako jego dni pracy.

Muzykowi kos$cielnemu, ktéry petni swojg postuge codziennie, przystuguje ustalony z proboszczem lub
rektorem kosciota dzien wolny od pracy (z wyjatkiem niedziel, uroczystosci i $wiat koscielnych).

W miar¢ mozliwosci muzyk koscielny proponuje na czas swego urlopu zast¢pee, z ktorym proboszcez lub
rektor ko$ciota uzgodni wysoko$¢ wynagrodzenia.

Muzyk koscielny moze powierzy¢ wykonywanie swoich obowigzkoéw (jednorazowo lub czasowo) osobie
trzeciej wylacznie po uzgodnieniu tego z proboszczem lub rektorem kosciota.

Wzajemne relacje proboszcza czy rektora kosciola i muzyka koscielnego powinny by¢ oparte na
poszanowaniu wzajemnych kompetencji. Muzyk koscielny powinien proboszczowi czy rektorowi
okazywac szacunek, lojalno$¢ wynikajaca ze stosunku pracy, ten zas jest zobowigzany do poszanowania
pracownika, uznania jego fachowosci, interesowania si¢ jego sytuacjg rodzinng czy osobistg, wspierania
jego inicjatyw muzycznych stuzacych dobru parafian, a w razie potrzeby udzielanie mu wsparcia i

pomocy.

VII. WYPOWIEDZENIE I SPRAWY SPORNE

Zasady rozwigzania umowy o prace pomi¢dzy muzykiem ko$cielnym a proboszczem lub rektorem
kosciota reguluja przepisy Kodeksu pracy i niniejszy Regulamin. Jesli z muzykiem ko$cielnym zawarta
zostata umowa cywilnoprawna zastosowanie znajda odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
i niniejszego Regulaminu.
Powodem do wypowiedzenia pracy muzykowi koscielnemu moze by¢ migdzy innymi:

a/ wystepowanie przeciw nauce, moralnosci i dyscyplinie Kos$ciota,

b/ uchylanie si¢ od sumiennego wypelniania obowigzkow,

¢/ popehienie przestgpstwa okreslonego w prawie panstwowym lub koscielnym,

d/ dawanie zgorszenia przez niemoralne zycie,

e/ brak mozliwos$ci zapewnienia przez muzyka ko$cielnego nalezytej postugi wobec Parafii oraz

utrata zaufania do muzyka ze strony proboszcza.

Proboszcz lub rektor kosciola ma prawo rozwigzaC umowg¢ bez wypowiedzenia

w przypadkach okre§lonych w Kodeksie pracy.



39. O zamiarze wypowiedzenia umowy z muzykiem koScielnym, proboszcz lub rektor ko$ciota ma
obowigzek pisemnie zawiadomi¢ Komisj¢ Muzyki Ko$cielnej AW podajac powody; te same okoliczno$ci
1 obowigzki spoczywaja na muzyku, gdy on rozwigzuje umowe.

40. Przed opuszczeniem stanowiska stuzbowego muzyk kos$cielny obowigzany jest przekaza¢ proboszczowi
lub rektorowi kosciota instrumenty muzyczne, biblioteke oraz inne przedmioty uzywane przez siebie, a
stanowigce wlasno$¢ Kosciota.

41. Muzyk ko$cielny zajmujacy mieszkanie stuzbowe zobowigzany jest zwolni¢ je w ciggu miesigca od dnia

zakonczenia pracy w danej parafii lub rektoracie.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

42. Normy nieobjete niniejszymi przepisami reguluje Kodeks pracy Rzeczypospolitej Polskie;j.

43. Niniejszy Regulamin jest istotng cze$ciag dwustronnego zobowigzania stuzbowego, ktore podpisuja:
proboszcz lub rektor kosciota i muzyk koscielny przy obejmowaniu stanowiska przy ktérymkolwiek ko-
sciele w Archidiecezji Warszawskie;.

44. Niniejszy Regulamin nalezy wrgezy¢ muzykowi koscielnemu, ktory wilasnorgeznym podpisem
zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

45. Podpisana przez muzyka koscielnego kopia Regulaminu powinna by¢ przechowywana w dokumentach
prowadzonych przez parafi¢ lub rektorat zatrudniajacy muzyka koscielnego (dokumenty parafialne).

46. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Arcybiskupa Metropolite

Warszawskiego. Postanowienia Regulaminu nie maja mocy wstecznej.

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony Dekretem z dnia 22 listopada 2013 r. (Nr 3831/A/2013r.),

wydanym przez Kardynata Kazimierza Nycza, Arcybiskupa Metropolite Warszawskiego.

Warszawa, we wspomnienie $w. Cecylii, patronki muzyki koscielnej, 22 listopada 2013 roku.



