Regulamin Organistow Diecezji Tarnowskiej

Praca organisty jest przede wszystkim stuzba wspédlnocie koscielnej i udziatem
w swietej liturgii, ktéra jest uwielbieniem Boga przez Jezusa Chrystusa

w Duchu Swietym.

Kosciot polecajac poszczegélnym osobom ten rodzaj stuzby stawia im wysokie
wymagania i oczekuje od nich ducha ofiary w petnieniu obowigazkoéw oraz
dazenia do osobistej swietosci.

Artykut 1
Zasady ogolne

§ 1. Regulamin zostat opracowany przez Diecezjalng Komisje Muzyki Koscielnej Kurii
Diecezjalnej w Tarnowie i stanowi podstawe do harmonijnego utozenia wzajemnych relacji
w parafiach diecezji tarnowskiej miedzy proboszczem parafii jako pracodawcq, a organistg
jako pracobiorca.

§ 2. Regulamin uwzglednia przepisy prawa koscielnego, cywilnego, oraz Konkordatu
ratyfikowanego w 1998 roku regulujgcego stosunki miedzy Kosciotem a Panstwem.

Artykut 2
Status organisty

§ 1. Organista jest pracownikiem koscielnym od chwili podpisania umowy o prace z
pracodawcy. Podlega wifadzy koscielnej, reprezentowanej w pierwszej instancji przez
proboszcza danej parafii, w drugiej przez Diecezjalng Komisje Muzyki Koscielnej, a w
trybie nadzwyczajnym przez Biskupa Tarnowskiego.

§ 2. Praca organisty ujmowana jest w kategoriach spoteczno-prawnych i winna by¢
sprawiedliwie wynagradzana, zgodnie z obowigzujgcym prawem pracy i wskazaniami
niniejszego regulaminu.

§ 3. Aktualny status prawny organisty zatrudnionego w parafii (umowa o prace, zakres
obowigzkow, wysoko$¢ uposazenia, ubezpieczenie, zajmowane mieszkanie stuzbowe)
winien by¢ przedmiotem kazdorazowej wizytacji kanonicznej.

Artykut 3
Kwalifikacje zawodowe i kategorie stanowisk organistowskich

§ 1. Od kandydata na organiste w parafiach diecezji tarnowskiej wymagane sg
nastepujace kwalifikacje:

a.odpowiednie wyksztatcenie muzyczne
b.znajomos¢ przepisow o muzyce koscielnej i liturgii
c.przyktadne zycie religijne

§ 2. Wyszczegolniony nizej podziat parafii diecezji tarnowskiej na trzy kategorie, stanowi
podstawe do zatrudnienia organistow w zaleznosci od ich kwalifikacji:

a.do kategorii pierwszej nalezg: koscidt katedralny, koscioty posiadajace tytuty
bazyliki mniejszej, oraz parafie liczace powyzej 8 tysiecy wiernych,

b.do kategorii drugiej nalezg: znaczniejsze koscioty w diecezji (np. sanktuaria,
kolegiaty, kosciét z ktérego regularnie transmitowana jest Msza $w. przez
Diecezjalne Radio RDN), oraz parafie liczace od 4 - 8 tysiecy wiernych,

c.do trzeciej kategorii nalezg: parafie liczace ponizej 4 tysiecy wiernych oraz
wszystkie inne parafie i osrodki duszpasterskie.

§ 3. Stanowisko organisty w poszczegolnych kategoriach parafii mogg zajmowac:



a.w parafiach nalezacych do kategorii pierwszej moze zajmowaé kandydat, ktéry
posiada wyzsze wyksztatcenie (dyplom) nastepujacych uczelni:

®Papieskiej Akademii Teologicznej w Krakowie - specjalnosci muzyka koscielna
®Instytutu Muzykologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

®Specjalnosci Muzykologii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
®Akademii Muzycznych - specjalnosci muzyka koscielna

®Akademii Muzycznych - klasy organdw Wydziatu Instrumentalnego po pozytywnym
ztozeniu egzaminu z liturgiki, choratu gregorianskiego, akompaniamentu liturgicznego,
Spiewu koscielnego, dyrygentury chéralnej przed Diecezjalng Komisjg Egzaminacyjng
powotang przez Dyrektora Wydziatu Muzyki Koscielnej.

b.w parafiach nalezacych do drugiej kategorii moze zajmowac kandydat, ktory
posiada $rednie wyksztatcenie muzyczne (dyplom) jednej z nastepujacych rodzajow
szkot:

*koscielnej s$redniej szkoty muzycznej o prawach publicznych (Salezjanskie Liceum
Muzyczne w Lutomiersku, Archidiecezjalna Szkota Muzyczna w Krakowie itp.)
*0golnoksztatcacej szkoty muzycznej II stopnia w klasie organdw lub szkoty muzycznej
II stopnia w klasie organéw, po ztozeniu egzaminu z liturgiki, choratu gregorianskiego
eakompaniamentu liturgicznego, $piewu koscielnego, dyrygentury chéralnej przed
Diecezjalng Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Dyrektora Wydziatu Muzyki
Koscielnej

*Diecezjalnego Studium Organistowskiego w Tarnowie ze $rednig ocen powyzej dobry

c.w parafiach nalezacych do trzeciej kategorii stanowisko organisty moze zajmowacd
kandydat, ktéry:

sposiada dyplom ukonczenia Diecezjalnego Studium Organistowskiego w Tarnowie lub
innej szkoty tego typu.

§ 4. Organisci, ktérzy nie posiadajg wymaganego wyksztatcenia, a petnig funkcje
organisty w danej kategorii zobowigzani sg do niezwtocznego uzupetnienia swoich
kwalifikacji.

Artykut 4
Zatrudnienie organisty

§ 1. Organista jest przyjmowany i zwalniany przez proboszcza parafii zgodnie z zasadami
Kodeksu Pracy i niniejszego regulaminu.

§ 2. Kandydat na organiste zobowigzany jest do przedstawienia proboszczowi parafii
nastepujacych dokumentow:

a.zyciorys i podanie o przyjecie,

b.Swiadectwo chrztu,

c.Swiadectwo zawarcia $lubu koscielnego (o ile zyje w zwigzku matzenskim),
d.swiadectwo wyksztatcenia ogdlnego,

e.Swiadectwo wyksztatcenia muzycznego,

f.Swiadectwo moralnosci od proboszcza miejsca zamieszkania,

g.opinie od ostatniego pracodawcy (jezeli byt zatrudniony w innej parafii)

§ 3. Wymienione wyzej dokumenty wraz z projektem umowy pracodawca zobowigzany
jest przedstawi¢ w Wydziale Muzyki Koscielnej w celu weryfikacji kandydata i wydania o
nim pozytywnej oceny przez Diecezjalng Komisje Muzyki Koscielnej.

§ 4. Po pozytywnej weryfikacji kandydata, pracodawca moze podpisa¢ umowe z organistg
w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Kazda ze stron otrzymuje po jednym
egzemplarzu umowy, trzeci egzemplarz nalezy przesta¢ do Wydziatu Muzyki KosScielnej.

§ 5. Umowa o prace podpisana przez proboszcza i organiste, do swej waznosci wymaga
zatwierdzenia przez odpowiedni organ Kurii Diecezjalnej - w tym przypadku przez
Dyrektora Wydziatu Muzyki Koscielnej (zob. IV Synod statut 714, § 3.).



Artykut 5
Umowa o prace

§ 1. Kandydat na organiste obejmuje posade organisty w parafii po podpisaniu umowy i
jej zatwierdzeniu przez Wydziat Muzyki Koscielnej. Umowa o prace moze mie¢ jedng z
nizej podanych form:

a.umowa o prace etatowg (petny etat, pét etatu, jedna czwarta etatu),
b.umowa-zlecenie o wykonanie okreslonych zadan muzycznych,
c.zasada wolontariatu.

§ 2. W parafiach kategorii pierwszej organista musi by¢ zatrudniony na etacie.
§ 3. W tekscie umowy nalezy wyszczegoélnié:

a.okres zawarcia umowy: czas okreslony lub nieokreslony (zgodnie z kodeksem
pracy, umowa podpisywana po raz trzeci musi by¢ zawarta na czas nieokreslony),
b.wymiar etatu,

c.wysoko$¢ wynagrodzenia,

d.zakres zasadniczych obowigzkéw (do umowy pracodawca winien dotaczy¢ aneks z
wyszczegolnieniem zakresu obowigzkow).

§ 4. Podpisanie umowy o prace przez organiste jest rdwnoznaczne z przyjeciem i
podporzagdkowaniem sie niniejszemu regulaminowi.

Artykut 6
Obowiazki organisty

§ 1. Organista winien by¢ kompetentnym muzykiem przygotowanym nalezycie do
wykonywania zadan wynikajacych z petnionej funkcji w okreslonej spotecznosci
parafialnej. W wypetnianiu obowigzkéw powinien by¢ rzetelny, sumienny i punktualny. Na
nim spoczywa wspoétodpowiedzialnos¢ (wraz z proboszczem parafii) za $piew koscielny i
poziom muzyki wykonywanej podczas obrzeddéw liturgicznych i innych nabozenstw.
Poprzez réznorodne formy muzycznej aktywnosci (koncerty muzyki religijnej, recitale
organowe itp.) winien starac sie uwrazliwia¢ wiernych na piekno muzyki, aby w ten sposéb
podnosi¢ kulture muzyczng parafii. Jego obowigzkiem jest wzbogacaé repertuar utwordéw
organowych, a takze piesni religijnych i spiewéw liturgicznych.

§ 2. Organista powinien by¢ cztowiekiem wierzacym, praktykujacym katolikiem,
odznaczajacym sie kulturg osobistg, uprzejmosciq i taktem w kontaktach z wiernymi,
zwlaszcza w trakcie zatatwiania spraw zwigzanych z jego funkcja.

§ 3. Wzajemne relacje organisty i proboszcza parafii winny by¢ oparte na poszanowaniu
wzajemnych kompetencji. Organista winien proboszczowi parafii okazywaé szacunek,
lojalno$¢ wynikajacg ze stosunku pracy, ten zas$ jest zobowigzany do poszanowania
pracownika, uznania jego fachowosci, interesowania sie jego sytuacjg rodzinng czy
osobistg, wspierania jego inicjatyw muzycznych stuzacych dobru parafian, a w razie
potrzeby udzielanie mu wsparcia i pomocy. Nie moze zapominaé, ze roéwniez wobec
organisty i jego rodziny petni role duszpasterza.

§ 4. Kazdy organista pracujacy w parafii diecezji tarnowskiej zobowigzany jest do
uczestnictwa w rekolekcjach, dniach skupienia i kursach organizowanych przez Wydziat
Muzyki Koscielnej. Proboszcz parafii powinien powiadomié organiste o terminie tych
przedsiewzie¢, udzieli¢ mu urlopu i pokry¢ koszty z tym zwigzane (zob. IV Synod Diecezji
Tarnowskiej, statut 273).

§ 5. Do szczegdétowych obowigzkdw organisty nalezy:

a.towarzyszenie na organach w $piewie wiernych oraz jego prowadzenie podczas
obrzedoéw liturgicznych i innych nabozenAstw zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami koscielnymi,

b.poprawne wykonywanie wartosciowej muzyki organowej podczas liturgii jak i poza
nig, zgodnie obowigzujacymi przepisami,



c.prowadzenie choru lub scholi liturgicznej,

d.nauczanie wiernych $piewu w kosciele w czasie i sposobie ustalonym z
proboszczem parafii,

e.przygotowanie psatterzystéw do liturgii,

f.doskonalenie swoich umiejetnosci technicznych i poszerzanie repertuaru muzyki
organowej,

g.dbanie o stan techniczny organéw, a w razie potrzeby zgtaszanie proboszczowi
parafii o koniecznosci przeprowadzenia prac zwigzanych ze strojeniem lub
przegladem technicznym instrumentu (patrz aneks),

h.sporzadzenie i aktualizowanie na biezaco wykazu piesni $piewanych przez
wiernych w parafii,

i.sporzadzenie i prowadzenie inwentarza $piewnikdw, materiatdw nutowych i innych
pomocy muzycznych bedacych wtasnoscig parafii,

j.zachowanie w nalezytym stanie kontuaru organéw (dba¢ o jego czystos$¢, zamykacé
pokrywe po kazdym graniu i wytaczac klucze registrowe) i utrzymanie porzadku na
chorze.

Szczegotowy zakres obowigzkéow uzgadniany jest zawsze z proboszczem parafii w
zaleznosci od wymiaru etatu, potrzeb parafii i mozliwosci organisty.

Artykut 7
Uprawnienia organisty

§ 1. W diecezji tarnowskiej istniejg nastepujgace mozliwosci wynagradzania za prace
organisty:

a.pensja o okreslonej w umowie wysokosci,

b.pensja uzupetniona dobrowolnymi gratyfikacjami finansowymi (ofiarami) ze
strony wiernych za wykonane ustugi z racji slubéw, pogrzebdw lub innych okazji, za
zgodg proboszcza parafii. Jako uzupetnienie wynagrodzenia moze by¢ wliczane
mieszkanie stuzbowe, o ile parafia takowym dysponuje, a organista nie ma
wtasnego mieszkania. Z dochodéw uzyskanych od wiernych, organista sam rozlicza
sie z Urzedem Skarbowym.

c.wytacznie gratyfikacje finansowe (ofiary) ze strony wiernych za wykonane ustugi z
racji slubéw, pogrzebdw lub innych okazji, a takze mieszkanie stuzbowe, jezeli z
takiego korzysta. Z dochoddéw uzyskanych od wiernych organista sam rozlicza sie z
Urzedem Skarbowym.

§ 2. Wszelkie zmiany, ktére wprowadza proboszcz parafii w sposobie wynagradzania
organisty, nalezy przedstawic¢ do zatwierdzenia w Wydziale Muzyki Koscielnej.

§ 3. Zgodnie z Kodeksem Pracy (art. 129 § 1.) pracownikdéw zatrudnionych na petnym
etacie obowigzuje 40 godzinny tydzien pracy. Do wymiaru godzin pracy organisty wlicza
sie nastepujace zajecia:

a.czas grania podczas mszy $w. niedzielnych i $wigtecznych (1 godzina za kazdg
msze)

b.czas grania podczas mszy w dni powszednie oraz podczas nabozenstw (1/2 - 1
godziny)

c.przerwy pomiedzy mszami lub nabozenstwami nie przekraczajgce 1 godziny,
d.granie na Slubach (1 godzina) i pogrzebach (1,5 godziny). Aby obliczy¢ wysokos¢
dochodéw w ten sposdb uzyskanych, nalezy podzieli¢ Srednig liczbe $Slubdw i
pogrzebdw w ciqgu roku przez liczbe tygodni,

e.przygotowanie liturgii $wigtecznej (teksty $piewdw, uczenie wiernych piesni itp.,
przygotowanie psatterzystéw - 2 godziny w tygodniu)

f.praca z chérem, scholg lub orkiestrg, (6 godzin)

g.doksztatcanie witasne (¢éwiczenie na organach, przygotowywanie nowego
repertuaru - 4 godziny tygodniowo),

h.podstawowe czynnosci zwigzane z opiekg nad instrumentem oraz miejscem pracy
(1 godzina).



§ 4. Wynagrodzenie organisty musi by¢ godne, sprawiedliwe i winno podlegac
rewaloryzacji. Pltaca organisty z petnymi kwalifikacjami, zatrudnionego na petnym etacie
winna by¢ poréwnywalna ze S$rednig krajowg w sferze budzetowej. Przy ustalaniu
wysokos$ci ptacy nalezy uwzgledni¢ wyksztatcenie muzyczne organisty, jego kwalifikacje,
staz pracy oraz wymiar etatu.

§ 5. Jedli w tygodniu przypada swieto obowigzkowe organiscie nalezy sie dodatkowa
gratyfikacja, jesli petni w tym dniu swoje obowigzki (nie dotyczy organistow, ktérzy w
umowie majg wyszczegdlnione, ze w ich tygodniowy etat pracy wchodzi takze usredniony
czas pracy w obowigzkowe Swieta koscielne w ciggu roku).

§ 6. Gdy organista prowadzi chor parafialny, schole liturgiczng, lub inny zespdt zwigzany z
liturgig, parafia winna zapewnié¢ odpowiednie pomieszczenia, instrument, srodki finansowe
na zakup materiatdw nutowych. Takiemu zespotowi, ktory jest de facto grupa apostolska,
nalezy zapewnic opieke duszpasterska.

§ 7. Gtdwnym narzedziem pracy organisty sg organy, ktdre sq wiasnoscig parafii, stanowig
dobro kulturowe wielkiej wartosci, i za ktore od chwili objecia stanowiska organista jest w
petni odpowiedzialny. Wszelkie usterki, ktdorych sam nie jest w stanie usung¢, winien
zgtasza¢ proboszczowi parafii i przypominaé o koniecznosci strojenia, dokonywania
okresowych przegladdéw i - jezeli taka potrzeba zaistnieje - takze generalnych remontow
(zob. aneks, takze: IV Synod Diecezji Tarnowskiej, statut 278, § 1, 2, 3).

§ 8. Kiedy organista obchodzi jubileusz 25-lecia lub 50-lecia pracy organistowskiej,
proboszcz parafii powinien:

a.poinformowac o tym wspolnote parafialng oraz Wydziat Muzyki Koscielnej,
b.udzieli¢ jubilatowi okolicznosciowej premii pienieznej,

c.jesli organista na to zastuguje, zwrdci¢ sie do Wydziatu Muzyki Koscielnej o
posrednictwo w przyznaniu jubilatowi odznaczenia koscielnego.

§ 9. Wspdtmatzonek po zmartym organiscie ma prawo do jednorazowej odprawy
posmiertnej, ktérej wysokos¢ regulowana jest przez Kodeks Pracy.

Artykut 8
Urlop

§ 1. Organista ma prawo do urlopu zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. Czas urlopu nie
powinien kolidowa¢ z waznymi wydarzeniami w zyciu wspdlnoty parafialnej (odpust,
wizytacja kanoniczna itp.). Organista powinien pomdc proboszczowi parafii w znalezieniu
na ten czas odpowiedniego zastepcy, ktdérego optaca sie z kasy parafialnej.

§ 2. W uzasadnionych przypadkach organiste w jego obowigzkach moze zastepowac inna
osoba o poréwnywalnych kwalifikacjach, jesli proboszcz parafii wyrazi na to zgode.

§ 3. Organiscie zatrudnionemu na petnym etacie przystuguje w tygodniu jeden dzien
wolny od pracy. W przypadku, gdy ustalony dzien wolny od pracy przypada w sSwieto
koscielne, organiscie przystuguje w tym tygodniu inny dzien wolny.

§ 4. Organiscie nalezy umozliwi¢ wyjazdy stuzbowe, udziat w rekolekcjach i dniach
skupienia dla organistow, udziat w sesjach szkoleniowych organizowanych przez Wydziat
Muzyki Koscielnej oraz wyjazdy z chérem parafialnym. Organiscie przystuguje w tych
przypadkach zwrot kosztéw podrézy i pobytu z kasy parafialnej. Dni te nie powinny by¢
wliczane w urlop organisty.

Artykut 9
Ubezpieczenie i emerytura

§ 1. Kazdy organista zatrudniony w parafii na etacie musi by¢ ubezpieczony wedtug
przepisow Kodeksu Pracy.

§ 2. Wiek emerytalny organisty wyznaczajg przepisy Kodeksu Pracy. Wydtuzenie pracy
organisty poza wiek emerytalny jest mozliwe, gdy proboszcz parafii wyrazi na to zgode, i o



ile pozwala na to zdrowie organisty. O przejsciu organisty na emeryture proboszcz parafii
ma obowigzek powiadomi¢ Wydziat Muzyki Koscielnej.

Artykut 10
Rozwigzanie stosunku pracy

§ 1. Zasady rozwigzania umowy O prace pomiedzy organistq a proboszczem parafii
regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

§ 2. Z waznych powodow proboszcz parafii ma prawo wszczgé postepowanie zwolnienia
organisty z zajmowanego stanowiska w trybie dyscyplinarnym, zgodnie z nastepujaca
procedurg:

a.upomnienie ustne,

b.upomnienie na piSmie z zagrozeniem zwolnienia,

c.zawieszenie w czynnosciach i skierowanie pisemnego wniosku do Diecezjalnej
Komisji Muzyki Koscielnej, uzasadniajacego zamiar zwolnienia organisty ze

stanowiska,
d.po uzyskaniu pisemnej opinii Zarzadu Komisji potwierdzajacej zasadnosc
zwolnienia organisty, poinformowanie zainteresowanego o tym i rozwigzanie

stosunku pracy.

§ 3. Powody postepowania w sprawie dyscyplinarnego zwolnienia organisty mogg by¢
nastepujgce:

a.razace zaniedbywanie obowigzkow okreslonych w umowie o prace,

b.wyrazny brak troski o rozwdéj $piewu koscielnego w parafii,

c.lekcewazace zaniechanie uzupetnienia brakujacego wyksztatcenia muzycznego
mimo wyraznych polecen pracodawcy,

d.dawanie zgorszenia w parafii przez alkoholizm, przyjmowanie narkotykow, lub
niemoralne zycie,

e.wyrazne i publiczne wystepowanie przeciw nauce Kosciota,

f.przynaleznos$¢ do wrogich Kosciotowi organizacji,

g.naruszanie lojalnosci stuzbowej poprzez tworzenie opozycji przeciw proboszczowi
parafii, nieuzasadnione rozgtaszanie do osdb postronnych pretensji do pracodawcy,
h.razacy brak troski o instrument lub celowe jego uszkodzenie.

i.W przypadku dyscyplinarnego zwolnienia, organista ma obowigzek w terminie 30
dni opusci¢ mieszkanie stuzbowe, jezeli z takiego korzystat, a klucz do mieszkania
zobowigzany jest osobiscie odda¢ proboszczowi parafii.

§ 7. Z chwilg rozwigzania umowy o prace, organista jest zobowigzany oddac¢ proboszczowi
parafii klucz do chéru i kontuaru organowego, inne instrumenty muzyczne, bedace
wiasnoscig parafii, z ktérych korzystat, a takze biblioteke muzyczng (partytury chéralne,
materiaty nutowe scholi itp.), $piewniki, ksiegi liturgiczne i inny sprzet stanowigcy
wiasnosé parafii.

§ 8. Zgodnie z Kodeksem Pracy, proboszcz parafii nie moze zwolni¢ organisty w okresie
przedemerytalnym, w czasie choroby i urlopu.
Artykut 11
Postanowienia koncowe

§ 1. Niniejszy regulamin wraz z aneksami wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez
Biskupa Tarnowskiego. Z tg chwilg przestajq obowigzywac przepisy przeciwne regulujace
sprawy organistéw w diecezji.

§ 2. Przepisy niniejszego regulaminu nie dziatajg wstecz.

§ 3. Proboszcz parafii zobowigzany jest wreczy¢ organiscie tekst regulaminu, drugi
egzemplarz winien znajdowac sie w kancelarii parafialnej.



§ 4. Proboszczowie parafii zobowigzani sg do uporzadkowania spraw organistdw w swoich
parafiach w mys$| przepiséw zawartych w niniejszym regulaminie. Kopie juz podpisanych
uméw z organistami nalezy przestaé mozliwie jak najszybciej do Wydziatu Muzyki
Koscielnej.

§ 5. Przedmiotem wizytacji kanonicznej winno byc¢ takze sprawdzenie stanu technicznego
organow w parafii, przeprowadzone przez upowaznionego wizytatora Diecezjalnej Komisji
Muzyki Koscielnej, a wszelkie sprawy zwigzane z koniecznoscig podjecia niezbednych
korekt i remontdw instrumentu winny znalez¢ sie w protokole powizytacyjnym.

§ 6. We wszystkich sprawach spornych proboszczowie parafii i organisci majg prawo
odnies¢ sie do przewodniczacego Diecezjalnej Komisji Muzyki Koscielnej Diecezji
Tarnowskiej.



. Tarnéw, 4 kwietnia 2006 roku
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Majac na uwadze troske¢ o harmonijne ulozenie wzajemnych relacji migdzy ksigzmi

proboszczami a organistami naszej diecezji, ninigjszym zatwierdzam Regulamin Organistow

Diecezji Tarnowskiej.

Niech zawarte w Regulaminie regulacje, wprowadzane w Zycie, bedg wyrazem
wspdlnej troski — ksigdza proboszcza i organisty - o pigkno liturgii i dalszy rozwé] muzyki
koscielngj. Niech nade wszystko przyezynig sig¢ do rozwoju Ducha Bozego w sercach
wszystkich diecezjan.
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