Siedlce, dmia 15 kwietnia 2003 r.

BISKUP SIEDLECKI

L.dz. 271/03
Zarzadzenie

W trosce 0 rozwoj muzyki w kosciotach Diecezji Siedleckiej oraz o podnie-

sienie poziomu muzykow koscielnych zarzadzam, co nastepuje:

)

Sprawy zatrudnienia organistow w parafiach powinny byé kazdorazowo kon-
sultowane z Komisja ds. Muzyki Koscielnej, ktora ma wydaé¢ $wiadectwo
o kandydacie, a jej przedstawiciel winien uczestniczyé w egzaminie osoby ubie-
gajacej sig¢ o stanowisko organisty.

Kandydat na stanowisko organisty lub pefniacego funkcje organisty powinien
posiadac wyksztalcenie w jednym z nastepujacych stopni:

a) ukonczona Akademia Muzyczna w specjalnosci: muzyka koscielna;

b) ukonczona Akademia Muzyczna w klasie organow oraz kurs liturgiczny;
¢) ukonczone studia muzykologiczne w KUL lub UKSW:

d) ukonczona szkola muzyczna I1 st. w klasie organéw oraz kurs liturgiczny;
e) ukonczone Studium Organistowskie.

Pelniacy funkcjg organisty, nie posiadajacy jednak Zzadnego z tych stopni wy-
ksztalcenia, powinien podja¢ nauk¢ w Studium Organistowskim, a w przypad-
ku braku wyksztatcenia liturgicznego, odpowiadajacego punktom b) i d), jest
zobowiazany uzupehi¢ kurs liturgiczny w sposob okreslony przez Komisje ds.
Muzyki Koscielnej.

Organisci oraz pelniacy funkcjg organisty maja obowiazek uczestniczenia w spo-
tkaniach formacyjnych organizowanych przez Komisje ds. Muzyki Koscielnej.
Wszelkie sprawy dotyczace remontu organéw, stawiania nowych instrumen-
tow lub zakupu instrumentow shuzacych w liturgii maja by¢ uzgadniane z Ko-
misja ds. Muzyki Koscielnej; decyzja Komisji w tych sprawach jest wiazaca.
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