REGULAMIN ORGANISTOW ARCHIDIECEZJI POZNA NSKIEJ
Z dnia 21 lutego 2003 roku

WSTEP
1. Regulamin niniejszy stanowi podstawe utozenia wzajemnych stosunkéw miedzy koscielng osoba prawng a
organista.
2. Regulamin uwzglednia przepisy prawa koscielnego, panstwowego oraz przepisy wynikajgce z ustawy O
stosunku Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej z 17.05 1989 r.
3. Arcybiskup Poznanski, zgodnie z dokumentami Poznanskiego Synodu Archidiecezjalnego (1992-1993),
ustanawia Archidiecezjalng Komisje Muzyki Koscielnej jako jedyny organ do zatatwiania wszelkich spraw
zwigzanych z realizacjg niniejszego regulaminu.

§ | CHARAKTER PRAWNY STANOWISKA ORGANISTY

1. Organista, bedac w stuzbie Bogu i Kosciotowi, podlega witadzy koscielnej zgodnie z przepisami: prawa
koscielnego, Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego oraz niniejszego regulaminu.
2. Organista podlega bezposrednio wladzy koscielnej w zakresie wykonywania obowigzkéw, w dalszej kolejnosci
Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Koscielnej w zakresie okreslonym niniejszym regulaminem a w trybie
nadzwyczajnym Arcybiskupowi Metropolicie.
3. Organista wykonuje swoje obowigzki w oparciu o jedng z nastepujacych form umoéw:

a) Umowe o prace,

b) Umowe zlecenia,

¢) Umowe o $wiadczenie ustug muzycznych,

d) Zasade wolontariatu.
4. Formy uméw wraz z komentarzem Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Koscielnej sg zataczone w postaci aneksu
do niniejszego regulaminu.

§ Il WYMAGANE KWALIFIKACJE ORGANISTY
1. Warunkami podstawowymi do objecia stanowiska organisty sa:
a) przyktadne zycie wedtug zasad wiary katolickiej,
b) nalezyte wyksztatcenie muzyczne i liturgiczne,
c) znajomos¢ obowigzujacych przepisdw w zakresie prawodawstwa muzyki koscielnej.
2. Archidiecezjalna Komisja Muzyki Koscielnej zaleca nastepujace stopnie wyksztatcenia:
a) Dyplom ukonczenia diecezjalnych osrodkéw ksztatcenia organistow,
b) Dyplom ukonczenia srednich szk6t muzycznych w klasie organdw z uzupetnieniem wiedzy liturgicznej,
c) Dyplom ukonczenia kierunkéw ,muzyka koscielna” w akademiach muzycznych i wydziatach teologicznych
wyzszych uczelni,
d) Dyplom ukonczenia wyzszych szkét muzycznych w klasie organéw z odpowiednim uzupetnieniem wiedzy
liturgicznej.

§ Il OBJECIE STANOWISKA ORGANISTY

1. Objecie stanowiska organisty powinno zado$¢ czyni¢ przepisom Prawa Pracy, Kodeksu Cywilnego i niniejszego
Regulaminu.
2. Kandydat na stanowisko organisty powinien ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) podanie,

b) zyciorys,

c) Swiadectwo chrztu sw. i ewentualnie slubu koscielnego,

d) sSwiadectwo wyksztatcenia ogolnego,

e) Swiadectwo wyksztatcenia muzycznego,

f) opinie od poprzedniego pracodawcy (ewentualnie).
3. O zamiarze zawarcia umowy z organistg, koscielna osoba prawna zawiadomi Archidiecezjalng Komisje Muzyki
Koscielnej, przedkfadajac do wgladu dokumenty przewidziane w 8 Il pkt 2, celem otrzymania opinii 0 danym
kandydacie.

§ IV OBOWIAZKI ORGANISTY

1. Organista winien by¢ wzorem kultury i uprzejmosci, szczegoélnie przy zatatwianiu spraw swojego stanowiska. W
stosunku do przetozonego jest obowigzany do szacunku oraz podporzadkowania sie jemu w sprawach
stuzbowych.

2. Organista jako muzyk koscielny jest wspotodpowiedzialny za kulture muzyczng w danej wspdlnocie parafialne;.
Powinien by¢é animatorem w tej dziedzinie, stale doskonalgc swoje umiejetnosci. Jego obowigzkiem jest
roz$piewac parafie oraz systematycznie wzbogacac repertuar piesni, ozywiajac w ten sposéb liturgie i modlitwe tej
wspolnoty. Swdj zawdd organista pojmuje jako powotanie do stuzby Bogu i Kosciotowi.



3. Obowigzki organisty:

a) gra na organach i $piew podczas Mszy swietych i nabozenstw, w ktérych muzyka i $piew sg obowiazujace
lub przyjete,

b) kierowanie liturgicznym zespotem $piewaczym, o ile nie ma osobnego dyrygenta,

C) przygotowanie psatterzysty i kantora do liturgii,

d) cwiczenie parafian w Spiewie koscielnym,

e) dbanie o godny stan instrumentu,

f) Uczestniczenie przynajmniej raz na trzy lata w rekolekcjach dla organistbw oraz branie udzialu w
diecezjalnych kursach organistowskich.

§ V UPRAWNIENIA ORGANISTY
1. Organiscie za wykonywane Swiadczenia oraz prace nalezy sie stuszne wynagrodzenie — ustalone w oparciu o
prawny charakter zatrudnienia /rodzaj umowy/, przepisy ogdllne prawa pracy, Kodeksu Cywilnego oraz lokalny
zwyczaj. Wysokos¢ wynagrodzenia uwzglednia¢ powinna zalecenia Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Koscielnej,
przedstawione w Aneksie do niniejszego Regulaminu.
2. Zgodnie z przepisami Prawa Pracy organiscie nalezy sie prawo do ptatnego urlopu. Wszelkie zastepstwa
organisty na czas ptatnego urlopu optacane sg przez koscielng osobe prawna.
3. Organiscie nalezy sie takze zaptata za czynnosci zlecane mu w parafii, nie bedgce wynikiem umowy
podstawowe;j.
4. Jesli z lokalnego zwyczaju wynikajg dodatkowe dochody organisty /np. uzytkowanie mieszkania parafialnego,
uzytkowanie ziemi kos$cielnej, tzw. opfatki,/ sg one przedmiotem oddzielnej umowy zawartej pomiedzy koscielng
osobg prawna a organista.
5. Zatrudnienie organisty przez koscielng osobe prawng powinno zados$¢ czyni¢ przepisom o gwarantowanych
Swiadczeniach pracowniczych.

8§ VI ROZWIAZANIE UMOWY Z ORGANISTA

1. Rozwigzanie umowy z organistqg moze by¢ wynikiem ksztattu umowy, lub wynika¢ z przepiséw Prawa Pracy i
Kodeksu Cywilnego.
2. Rozwigzanie umowy z organista bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ w przypadku:

a) wystepowania organisty przeciwko Kosciotowi,

b) dawania zgorszenia wlasnym postepowaniem,

c) karalnosci przez sady powszechne i koscielne,

d) niewlasciwego wypetniania warunkéw umowy i Regulaminu pracy organistow.
3. Zamiar rozwigzania umowy 0 prace z organista bez wypowiedzenia wraz z merytorycznymi podstawami
rozwigzania umowy zostang przediozone przez reprezentujgcego koscielng osobe prawna, Archidiecezjalnej
Komisji Muzyki Koscielnej, ktéra w ciggu 14 dni wyda w tej sprawie opinie.
4. Forma rozwigzania umowy z organistg powinna by¢ zgodna z przepisami prawa w tej materii.

§ VIl PRZEPISY KONCOWE
1. Niniejszy Regulamin wraz ze stosownymi Aneksami wchodzi w zycie po miesigcu od zatwierdzenia go przez
Arcybiskupa Poznanskiego i opublikowaniu w formie dekretu.
2. W jak najkrétszym czasie nalezy uporzadkowaé sprawy zatrudnienia organistow opierajac sie 0 niniejszy
regulamin, stosowne instrukcje Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Koscielnej i Rady ds. Ekonomicznych
Archidiecezji Poznanskie;.
3. Niniejszy regulamin nalezy wreczyé organiscie, zobowigzujgc Go wiasnorecznym podpisem do jego
przestrzegania.
4. Podpisana przez organiste kopia regulaminu, przechowywana jest w dokumentach parafialnych.

Przyj atem do wiadomo sci i zobowi gzuje si @ do przestrzegania ROAP



