Normy ogolne dotyczace muzykow koscielnych
postugujacych w diecezjach Kosciola katolickiego w Polsce

I. Wprowadzenie

1. Regulamin niniejszy stanowi podstawe harmonijnego utozenia wzajemnych relacji migdzy
rzadcami parafii (jako pracodawcami) a muzykami ko$cielnymi (jako pracobiorcami) i
podyktowany jest troska o nalezyty stan $piewu koscielnego 1 religijnej kultury muzycznej w
Kosciele polskim.

Muzykiem koscielnym jest w rozumieniu Regulaminu organista, dyrygent choru, scholi,
kantor, psatterzysta i kapelmistrz.

2. Regulamin odnosi si¢ w skutkach prawnych do prawa kanonicznego, prawa diecezjalnego,
prawa cywilnego obowiazujacego w Rzeczypospolitej Polskiej; uwzglednia réwniez normy
wynikajace z prawa konkordatowego zawartego pomigdzy Rzeczpospolita Polska a
Kosciotem katolickim w 1993 r.

3. Szczegély postlugi muzyka koscielnego ustalaja Regulaminy diecezjalne, ktore
uwzgledniaja specyfike i tradycje regionu.

II. Charakter prawny stanowiska muzyka koScielnego
4. Muzyk koscielny jest pracownikiem koscielnym i podlega zwierzchnosci wiadzy
diecezjalnej 1 rzadcy ko$ciota. Jego praca jest szeroko pojgta postuga liturgiczna.

5. Umowg o prac¢ z muzykiem koscielnym podpisuje rzadca kosciota. Projekt umowy
opiniuje i zatwierdza diecezjalna Komisja ds. Muzyki Koscielne;j.

6. Normy nie regulowane niniejszymi przepisami reguluje Kodeks pracy Rzeczypospolitej
Polskie;j.

ITI. Kwalifikacje muzyka koscielnego
7. Stanowisko muzyka ko$cielnego moze zajmowac katolik wierzacy i praktykujacy, szczerze
oddany Kos$ciotowi i cieszacy si¢ dobra opinia.

8. Muzyk kos$cielny musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe, ktore weryfikuje
diecezjalna Komisja ds. Muzyki Koscielne;j.

9. Ze wzgledu na wyksztalcenie muzyczno-liturgiczne, w Kosciele polskim istnieja trzy
kategorie muzykdéw koscielnych:

a) kategoria I — wyzsze wyksztatcenie muzyczne (dyplom magisterski) oraz dyplom muzyka
kos$cielnego;

b) kategoria II — $rednie wyksztatlcenie muzyczne oraz dyplom muzyka koscielnego lub
licencjat muzyki ko$cielnej w akademii auzycznej;

c) kategoria III — §wiadectwo umiejgtnosci muzyczno-liturgicznych wydane przez Komisjg
ds. Muzyki Ko$cielne;j.

IV. Objecie stanowiska
10. Z kandydatem na muzyka koscielnego rzadca koSciota zawiera pisemna umowe. Jej kopia
zostaje przekazana diecezjalnej Komisji ds. Muzyki Koscielne;.



11. Kandydat powinien przedstawic:

a) zyciorys oraz podanie o pracg,

b) $wiadectwo chrztu,

c) $wiadectwo kwalifikacyjne muzyka ko$cielnego,
d) opini¢ z poprzednich miejsc pracy,

e) opini¢ wlasnego ksigdza proboszcza,

f) swiadectwo zdrowia.

V. Obowiazki muzykow koscielnych

12. Muzyk kos$cielny zobowiazany jest do okazywania szacunku rzadcy kosciola i stosowania
si¢ do jego zarzadzen w ramach zawartej umowy, wiernego trwania przy Kosciele oraz
aktywnego uczestnictwa w jego stuzebnym postaniu i zyciu wspolnoty parafialne;j.

13. Muzyk koscielny powinien pielegnowa¢ muzyke i $piew liturgiczny oraz ksztaltowac i
promowac religijna kultur¢ muzyczna w parafii.

Dlatego tez do jego obowiazkéw, w zalezno$ci od podejmowanej postugi, moga naleze¢
m.in.:

a) gra na organach;

b) $piew podczas Mszy $w. i nabozenstw;

c) troska o tradycyjny i wspodtczesny repertuar liturgiczny;

d) przygotowanie psalterzysty i kantora do liturgii;

e) prowadzenie liturgicznego zespotu Spiewaczego (schola lub choér);

f) prowadzenie zespotu instrumentalnego (np. orkiestra d¢ta);

g) opieka nad instrumentem i biblioteka muzyczna w parafii;

h) uczestnictwo w dniach skupienia, rekolekcjach lub innych ¢wiczeniach 1 kursach
przeznaczonych dla muzykow kos$cielnych;

1) znajomos$¢ obowiazujacego prawodawstwa liturgiczno-muzycznego;

j) ciagly rozwo6j umiejgtnosci warsztatowych.

14. Wszystkie obowiazki muzyka koscielnego winny zosta¢ szczegdélowo wymienione w
zawartej umowie.

VI. Wynagrodzenie muzykéw koscielnych

15. Aby muzyk kos$cielny do zdefiniowanych powyzej obowiazkow podchodzit z mozliwie
pelnym zaangazowaniem, powinien mie¢ zapewnione uposazenie materialne w oparciu o
swoje wyksztatcenie (kategorie) i sumienne wykonywanie powierzonych mu obowiazkow.
Powinien by¢ zatem zatrudniony w parafii w oparciu o ogdlnie obowigzujace mozliwosci i
regulacje prawne w Polsce.

16. Wysoko$¢ uposazenia muzyka koscielnego winna wyptywaé z poczucia sprawiedliwosci
opartej o spoteczna nauke¢ Kosciota, a zatem wynagrodzenie winno by¢ sprawiedliwe 1 godne.

17. Rzadca kosciota przy ustalaniu wysokosci uposazenia winien wzia¢ pod uwage: Srednia
ptace krajowa, sytuacje rodzinng muzyka ko$cielnego, kategori¢, wymiar etatu, wystuge lat
oraz ilo$¢ czasu, jaki muzyk kosScielny poswigca na przygotowanie swojej muzyczno-
liturgicznej postugi.

18. Muzykowi kosScielnemu przystuguje prawo do urlopu zgodnie z obowiazujacym
Kodeksem Pracy.



19. Specyfika pracy muzyka koscielnego jest jej wykonywanie w niedzielg; z tego powodu
muzyk ko$cielny nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia.

20. Muzykowi kos$cielnemu, ktéry pelni swoja postuge codziennie, przystuguje ustalony z
rzadca ko$ciota dzien wolny od pracy (z wyjatkiem niedzieli, uroczysto$ci i $wiat
koscielnych).

21. W miar¢ mozliwos$ci muzyk koscielny proponuje na czas swego urlopu zastepeg, z ktérym
rzadca parafii uzgodni sprawg wynagrodzenia.

VII. Wypowiedzenie i zalatwianie spraw spornych

22. Powodem do wypowiedzenia pracy muzykowi koscielnemu moze by¢ m.in.:
a) wystgpowanie przeciw nauce, moralnosci i dyscyplinie Ko$ciota,

b) samowolne uchylanie si¢ od naleznych obowiazkow,

c¢) konfliktowanie parafii,

d) karalno$¢ przez sadownictwo panstwowe,

e) brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

23. Wszelkie ewentualne sprawy sporne rozstrzyga:
a) w ramach przepisow koscielnych — diecezjalna Komisja ds. Muzyki Koscielnej,
b) w ramach przepiséw panstwowych — Kodeks Pracy oraz odpowiednia instancja sadowa.



