NOWY REGULAMIN

DLA MUZYKOW KOSCIELNYCH

DIECEZJI OPOLSKIEJ

I. Wprowadzenie

1. Regulamin niniejszy stanowi podstawg harmonijnego utozenia wzajemnych relacji migdzy
rzadcami parafii (jako pracodawcami) a muzykami koscielnymi (jako pracobiorcami) i
podyktowany jest troska o nalezyty stan $piewu ko$cielnego i religijnej kultury muzycznej w
diecezji opolskiej.

2. Regulamin odnosi si¢ w skutkach prawnych do prawa kanonicznego, diecezjalnego prawa
ustanowionego przez I Synod Diecezji Opolskiej, jak réwniez prawa cywilnego, uwzgledniajac
normy wynikajace z prawa konkordatowego zawartego pomigdzy Rzeczpospolita Polska a
Kosciotem katolickim w 1993 r.

3. Migdzydiecezjalna Komisja ds. Duszpasterstwa Liturgicznego i Muzyki Koscielnej (Podkomisja
ds. Muzyki Koscielnej) stanowi organ doradczy Biskupa Opolskiego w sprawach dotyczacych
muzyki koscielnej na terenie diecezji opolskiej. Sprawy niewymagajace kworum Komisji rozpatruje
Referent ds. Muzyki Kos$cielnej Kurii Diecezjalnej w Opolu.

II. Charakter prawny stanowiska muzyka koscielnego

4. Muzyk koscielny jest pracownikiem ko$cielnym i podlega zwierzchnosci wladzy diecezjalne;j i
rzadcy kosciota. Jego praca jest postuga liturgiczna.

5. Umowe o prace z muzykiem koscielnym podpisuje rzadca kosciota. Kopia umowy winna by¢



przekazana do Referatu ds. Muzyki Kos$cielnej Kurii Diecezjalnej w Opolu.

ITI. Kwalifikacje muzyka koScielnego

6. Stanowisko muzyka koscielnego moze zajmowac katolik wierzacy i praktykujacy, szczerze
oddany Kos$ciotowi i cieszacy si¢ dobra opinia.

7. Muzyk koscielny musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe, ktore weryfikuje
diecezjalna Podkomisja ds. Muzyki Koscielnej w Opolu na podstawie przedtozonych dokumentow
oraz opinii. Komisja moze wyjatkowo zwolni¢ od powyzszej weryfikacji te osoby, ktore nie
posiadaja udokumentowanego wyksztatcenia, jednakze posiadaja odpowiednie umiejgtnosci i
legitymuja si¢ wieloletnia stuzba w Kosciele.

8. Ze wzgledu na wyksztalcenie muzyczno-liturgiczne, w diecezji opolskiej istnieja dwie kategorie
muzykoéw koscielnych:

a) kategoria I - wyzsze wyksztalcenie muzyczne oraz dyplom muzyka ko$cielnego;

b) kategoria II - ukonczone Studium Muzyki Ko$cielne;j.

IV. Objecie stanowiska

9. Z kandydatem na muzyka ko$cielnego rzadca ko$ciota zawiera pisemna umowg na podstawie
niniejszego regulaminu. Kandydat powinien przedstawic:

a) zyciorys oraz podanie o prace,

b) $wiadectwo chrztu,

¢) swiadectwo kwalifikacyjne od diecezjalnej Podkomis;ji ds. Muzyki Koscielnej,



d) opini¢ z poprzednich miejsc pracy,

e) swiadectwo zdrowia.

V. Obowigzki muzykow koscielnych

10. Muzyk koscielny zobowiazany jest do okazywania szacunku rzadcy ko$ciota i stosowania si¢ do
jego zarzadzen w ramach umowy, wiernego trwania przy Kosciele oraz aktywnego uczestnictwa w
jego stuzebnym postaniu i zyciu wspolnoty parafialne;.

11. Muzyk ko$cielny powinien pielggnowa¢ muzyke i $§piew liturgiczny oraz ksztattowac i
promowac religijna kultur¢ muzyczna w parafii. Dlatego tez do jego obowiazkow nalezy:

a) gra na organach oraz $piew podczas Mszy §w. 1 nabozenstw, a takze ciagly rozw6j umiejgtnosci
warsztatowych;

b) troska o tradycyjny i wspotczesny repertuar liturgiczny;

¢) prowadzenie liturgicznego zespolu $piewaczego (schola lub chor) i instrumentalnego (np.
orkiestra deta);

d) przygotowanie psalterzysty i kantora do liturgii;

e) opieka nad instrumentem 1 biblioteka muzyczna w parafii;

f) uczestnictwo w dniach skupienia, rekolekcjach lub innych ¢wiczeniach 1 kursach przeznaczonych
dla muzykéw koscielnych;

g) znajomo$¢ obowiazujacego prawodawstwa liturgiczno-muzycznego.

VI. Wynagrodzenie muzykow koscielnych



12. Aby muzyk koscielny do zdefiniowanych powyzej obowiazkéw podchodzit z mozliwie petnym
zaangazowaniem, powinien mie¢ zapewnione uposazenie materialne w oparciu o swoje
wyksztatcenie (kategorie) i sumienne wykonywanie powierzonych mu obowiazkéw. Powinien by¢
zatem zatrudniony w parafii w oparciu o ogdlnie obowiazujace przepisy panstwowe (umowa o
pracg, umowa zlecenie lub ewentualnie umowa o dzieto). Wybor rodzaju umowy uzalezniony jest
od wielkosci parafii.

13. Wysokos¢ uposazenia muzyka koscielnego winna wyptywac z poczucia sprawiedliwosci opartej
o spoleczna nauke Kosciota, a zatem wynagrodzenie winno by¢ sprawiedliwe 1 godne.

14. Rzadca koSciota przy ustalaniu wysoko$ci uposazenia winien wzia¢ pod uwagg: Srednia ptace
krajowa, sytuacj¢ rodzinng muzyka koscielnego, wystuge lat oraz ilo$¢ czasu, jaki muzyk koscielny
poswigca na przygotowanie i wykonywanie swojej muzyczno-liturgicznej postugi.

15. Muzykowi ko$cielnemu przystuguje prawo do urlopu zgodnie z obowiazujacym Kodeksem
Pracy.

16. W wigkszych parafiach muzykowi kos$cielnemu, ktory peini swoja postuge codziennie,
przystuguje ustalony z rzadca ko$ciota dzien wolny od pracy (z wyjatkiem niedzieli, uroczystosci i
swiat koscielnych).

17. W miar¢ mozliwo$ci muzyk koscielny proponuje na czas swego urlopu zastepceg, z ktérym
rzadca parafii uzgodni spraw¢ wynagrodzenia.

VII. Wypowiedzenie i zalatwianie spraw spornych

18. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy o pracg, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
Fakt ten nalezy zglosi¢ w Referacie ds. Muzyki Koscielnej Kurii Diecezjalnej w Opolu.

19. Powodem do wypowiedzenia pracy muzykowi koscielnemu moze by¢ m.in.:

a) wystepowanie przeciw nauce 1 dyscyplinie Kosciota,

b) samowolne uchylanie si¢ od naleznych obowiazkow,



¢) konfliktowanie parafii,

d) karalno$¢ przez sadownictwo panstwowe,

e) brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

20. Przy zmianie rzadcy ko$ciota umowa o pracg nie traci waznosci.

21. Wszelkie ewentualne sprawy sporne rozstrzyga:

a) w ramach przepiséw ko$cielnych - diecezjalna Podkomisja ds. Muzyki Koscielnej,

b) w ramach przepiséw panstwowych - Kodeks Pracy oraz odpowiednia instancja sadowa.

VIII. Uwagi koncowe

22. Umowy juz zawarte zachowuja swoja moc obowiazujaca, nalezy jednak przestac je do
zatwierdzenia w Referacie ds. Muzyki Koscielnej Kurii Diecezjalnej w Opolu. Rzadca parafii moze
dotychczasowa umowe odnowi¢ lub uzupetni¢ na podstawie niniejszego regulaminu. Tego samego
moze zazada¢ muzyk koscielny.

23. Niniejszy regulamin obowiazuje rowniez osoby zakonne z uwzglednieniem konstytucji i reguty
zakonnej, co nalezy wyraznie zaznaczy¢ w umowie, ktora zawiera rzadca ko$ciota z przetozonym
zakonnym. Umowa taka réwniez wymaga zatwierdzenia przez Kuri¢ Diecezjalna.

Regulamin powyzszy obowiqzuje z dniem wejscia w Zycie Statutow Pierwszego Synodu Diecezji
Opolskiej, czyli od 29 czerwca 2005 r.



