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DEKRET
zatwierdzajacy Status Organisty w Archidiecezji Lubelskiej

Pragnac ujednolici¢ formy zatrudniania organistéw w archidiecezji lubelskiej, jak rowniez okreslic wymagane kwalifikacje
0s6b petnigcych funkcje organisty w parafiach i rektoratach niniejszym zatwierdzam Status Organisty w Archidiecez;ji
Lubelskiej, opracowany przez Archidiecezjalng Komisje Organistowska i przedstawicieli Konferencji Ksiezy Dziekanow,
ktory obowigzuje od pierwszej niedzieli Adwentu 1999 r., to jest od dnia 28 listopada 1999 r.

Roéwnoczesnie znosi sie wszelkie zwyczaje i praktyki funkcjonujgce w niektorych parafiach sprzeczne z przepisami
zawartymi w wyzej wymienionym dokumencie.

+ Jozef Zycinski
Arcybiskup Metropolita L ubel ski

ARCHIDIECEZJALNA KOMISJA ORGANISTOWSKA
STATUS ORGANISTY
W ARCHIDIECEZJI LUBELSKIEJ

|. Zasady ogobine

1. 'Konstytucja o liturgii Swietej Sacrosanctum Concilium podkresla, ze muzyka liturgiczna powinna w
sposob szczegolny wyraza¢ modlitwe i nadawac¢ obrzedom uroczysty charakter (por. KL 112). W
wydanej przez Stolice Apostolska w roku 1967 Instrukcji o muzyce w liturgii Musicam sacram czytamy:
~Jest rzeczag wskazana, aby organisci nie tylko umieli gra¢ biegle na powierzonym im instrumencie, ale
posiadali takze znajomos¢ ducha Swietej liturgii i wnikali wen, by spefniajac swoje zadania, uswietniali
nabozenstwo, zgodnie z naturg poszczegoélnych jego czesci i utatwiali w nim udziat wiernych”.

2. Spiew i muzyka sa nie tylko ozdoba uroczystej liturgii, lecz réwniez jej integralng czescia. Spiew sprzyja zjedno-
czeniu zgromadzonych i otwiera ich dusze na przezywane tajemnice wiary. Poziom muzyki liturgicznej w duzym
stopniu zalezy od fachowego przygotowania i zaangazowania organisty, ktérego zadaniem jest pomagac¢
wspolnocie wiernych, aby czynnie, poboznie i godnie przezywac swiete obrzedy.

3. Dla godnego spetniania swoich obowigzkéw, zgodnie ze Swietoscig obrzedow, ktérym ma stuzy¢, organista
powinien odznaczac sie:

a) <span odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,
b) <span nienagannym zyciem osobistym i rodzinnym oraz postawa moralng zgodna z nauka Kosciota,
c) postawa wspétpracy z duchowienstwem i innymi pracownikami koscielnymi,
d) <span umitowaniem liturgii oraz systematyczng praca, skierowang na pogtebianie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci muzycznych.

Il. Status organisty

1. Organista jest osobg powotang do stuzby muzyczno-liturgicznej w Kosciele. Staje sie on pracownikiem
koscielnym przez zawarcie umowy o prace. Pracodawca jest instytucja koscielna reprezentowana przez
odpowiedni organ.

2. Prawa i obowigzki organisty wynikajg przepiséw prawa koscielnego, polskiego prawa pracy oraz bezposrednio z
umowy o prace.

3. Praca organisty, jakkolwiek ma charakter $cisle religijny, zawiera sie w kategoriach spoteczno-prawnych i dla-
tego powinna by¢ sprawiedliwie wynagradzana.

4. Strony umowy, to jest pracownik i pracodawca, zgodnie z obowigzujacymi przepisami majg prawo odwotywania
sie w sprawach spornych do sadu pracy. Zanim to uczynig majg obowigzek podjecia proby polubownego
rozstrzygniecia sporu na forum Archidiecezjalnej Komisji Organistowskie;.

lll. Formacja organistow

1. Formacja duchowa ma na celu systematyczny rozwdj zycia duchowego organistéw. Codzienne obcowanie
zsacrum powinno by¢ traktowane jako szczegdlny rodzaj powotania zyciowego, a takze jako okazja do dawania
Swiadectwa - nie tylko w czasie postugiwania w liturgii. Pielegnowaniu i rozwijaniu tej Swiadomosci stuzg -
organizowane przez Archidiecezjalng Komisje Organistowska - rekolekcje zamkniete, o terminie i miejscu
ktoérych organisci powiadamiani sg pisemnie. Znajomosc¢ aktualnych dokumentéow Kosciota poswieconych liturgii
jest niezbedna do nalezytego wypetniania funkcji i prawidtowej formacji organistow. Szczegdlne miejsce zajmujg
tu: Konstytucja o liturgii $wietej Soboru Watykanskiego |1, Instrukcja Stolicy Apostolskiej o muzyce w liturgii z 5
maja 1967 r., Instrukcja Konferencji Episkopatu Polski o muzyce liturgicznej po Soborze Watykarnskim Il z 8
lutego 1979 r. oraz rozporzadzania biskupa diecezjalnego. Praktyczna formacja duchowa i liturgiczna dokonuje
sie przede wszystkim w miejscu, gdzie organista petni swojg funkcje. Odpowiada za nig proboszcz lub rektor
kosciota, odpowiedzialni za catoksztatt zycia liturgicznego w danym kosciele (por. KPK, kan. 528, p. 2).



2. Formacja zawodowa, majgca na celu doskonalenie warsztatu muzycznego, w przypadku organistow
kwalifikowanych odbywa sie w zasadzie we wlasnym zakresie. Jednakze z uwagi na problemy zawodowe
obejmujace duzg czes¢ organistéw, konieczna jest wymiana doswiadczen oraz pomoc 0oséb kompetentnych.
Stuza temu okresowe spotkania formacyjno-szkoleniowe prowadzone przez kompetentne osoby i poswiecone
aktualnym zagadnieniom z trzech dziedzin: duchowosci, liturgiki oraz muzyki. Formuta tych spotkan przewiduje
konferencje na wybrany temat oraz mozliwos¢ dyskusji. Za wyjatkiem konferencji duchowej, ktéra jest statym
elementem kazdego spotkania, tematyka podejmowanych zagadnieh moze by¢ ustalana przez sugestie i
aktualne potrzeby uczestnikow.

IV. Kategorie organistow i kwalifikacje zawodowe

1. Pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia muzycznego w archidiecezji lubelskiej istniejg cztery kategorie organistow.
Kryterium przynaleznosci do nich stanowi:

A.wyzsze wyksztatcenie muzyczne w zakresie gry na organach oraz przygotowanie liturgiczno-muzyczne w zakresie
niezbednym do petnienia funkcji organisty w Kosciele katolickim,

B.wyzsze lub $rednie wyksztatcenie muzyczne oraz dodatkowe wyksztatcenie specjalistyczne w zakresie organdw i
liturgiki (studium organistowskie lub szkota réwnorzedna),

C.szkota muzyczna bez przygotowania specjalistycznego pod warunkiem uzupetnienia kwalifikacji w studium
organistowskim,

D.bez wyksztatcenia muzycznego pod warunkiem odbywania lub pisemnego zobowigzania si¢ do niezwtocznego
podjecia nauki w szkole muzycznej lub studium organistowskim.

2. Kwallifikacje zawodowe organisty podlegajg weryfikacji przez Archidiecezjalng Komisje Organistowskg na podstawie
przedtozonych dokumentéw oraz opinii. W przypadkach watpliwych kandydat na stanowisko organisty kierowany jest do
Archidiecezjalnego Studium Organistowskiego w celu weryfikacji lub uzupetnienia wyksztatcenia.

3. Archidiecezjalna Komisja Organistowska moze wyjatkowo zwolni¢ od powyzszej weryfikacji te osoby, ktore nie
posiadajg udokumentowanego wyksztatcenia, jednakze legitymujq sie dtugoletnig pracq na stanowisku organisty i
nienaganna opinia.

4. Muzyk, ktory w inny sposéb zdobyt wyksztatcenie muzyczne, moze ubiegaé sie o stanowisko organisty, uzupetniajac
kwalifikacje z zakresu liturgiki, muzyki i $piewu koscielnego - w tym akompaniamentu i doboru repertuaru — oraz
prowadzenia koscielnych zespotéw muzycznych w ramach Archidiecezjalnego Studium Organistowskiego lub innej
przygotowanej do tego instytucji, np. Instytutu Muzykologii KUL.

V. Zatrudnienie organisty

1. Zasadniczymi warunkami objecia stanowiska organisty sa:
a) odpowiednie kwalifikacje zawodowe,

b) przyktadne zycie chrzescijanskie,

c) dobra opinia, zwtaszcza z poprzedniego miejsca pracy.

2. Nawigzanie stosunku pracy z organistq wymaga zachowania formy pisemnej wedtug wzoru przygotowanego przez
Archidiecezjalng Komisje Organistowska.

3. Kandydat na stanowisko organisty powinien zapoznaé sie z niniejszymi przepisami i ztozy¢ nastepujgce dokumenty:
a) podanie,

b) zyciorys,

c) swiadectwa pracy,

d) swiadectwo chrztu,

e) swiadectwo maizenstwa koscielnego (dotyczy oséb zyjacych w matzenstwie),

f) Swiadectwo ukonczonej szkoty,

g) dyplom organistowski,

h) opinie z poprzedniego miejsca pracy oraz od proboszcza miejsca zamieszkania wedtug formularza przygotowanego
przez Archidiecezjalng Komisje Organistowska,

i) Swiadectwo zdrowia.

4. Wymienione wyzej dokumenty wraz z projektem umowy pracodawca przedstawia Archidiecezjalnej Komisji
Organistowskiej, ktéra dokonuje weryfikacji kandydata.

5. Po dokonaniu weryfikacji kandydata przez Archidiecezjalng Komisje Organistowska pracodawca podpisuje z nim
umowe o prace w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden przesyta do Archidiecezjalnej Komisji Organistowskie;.

6. Organista moze by¢ zatrudniony dodatkowo w innych dziedzinach zycia parafialnego, np. w kancelarii, na zasadach
ustalonych z pracodawcg. Powierzenie dodatkowych obowigzkéw nalezy zaznaczy¢ w umowie o prace, zas ich zakres
nalezy przedstawi¢ w pisemnym aneksie do umowy o prace.

7. Organista bez odrebnego, pisemnego zezwolenia pracodawcy nie moze pracowacé ani uczestniczy¢ w dziedzinach
dziatalnosci gospodarczej, w ktérych Kosciot prowadzi takg dziatalno$c.



8. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia Archidiecezjalnej Komisji Organistowskiej o
zwolnieniu stanowiska organisty w jego kosciele.

9. Jezeli organista po przejsciu na emeryture lub z innych powoddw pozostaje na swoim stanowisku, jednak zakres jego
obowigzkéw ulega zmianie, nalezy sporzadzi¢ umowe o prace lub inng umowe cywilno-prawna.

VI. Obowiazki organisty

1. Zasady ogolne:

a) organista powinien sumiennie wykonywaé swoje obowigzki wynikajace z przynaleznosci do Kosciota oraz okreslone w
umowie o prace,

b) jako pracownik koscielny powinien odnosi¢ sie do wszystkich z nalezyta kulturg, zyczliwoscia i uprzejmoscia. Dotyczy
to zwiaszcza relacji z duchowienstwem jak rowniez kontaktéw z interesantami,

c) jako muzyk koscielny organista powinien ciggle doskonali¢ swoje wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne.
Powinien takze interesowac¢ sie przepisami wydawanymi przez Kosciét oraz stosowac sie - w ramach przyjetych
obowigzkoéw - do polecen swojego przetozonego.

2. Obowigzki szczegdtowe:

a) <span akompaniament, granie i prowadzenie $piewu podczas celebrac;ji liturgicznych, nabozenstw i innych czynnosci
duszpasterskich, w czasie ktorych muzyka i Spiew sg obowigzujgce lub zwyczajowo przyjete, z uwzglednieniem
biezacych potrzeb i zyczen proboszcza lub rektora i z zachowaniem przepiséw liturgicznych. Porzadek celebracii
liturgicznych i nabozenstw ustala proboszcz, rektor lub wyznaczony przez niego duszpasterz, ktéry uwzgledniajac czas
potrzebny do przygotowania, odpowiednio wczesniej informuje o tym organiste. Do wazniejszych celebraciji,
wymagajgcych czynnego udziatu organisty nalezg w szczegdlnosci:

— wszystkie Msze $w. niedzielne i $wigteczne oraz zgodnie z miejscowym zwyczajem takze Msze $w. codzienne,
zwilaszcza wieczorne,

— liturgia innych sakramentow,

— liturgia Godzin, np. nieszpory,

— liturgia pogrzebowa,

— tradycyjne nabozenstwa jak: Godzinki, adoracje Najswietszego Sakramentu, procesje, nowenny i inne,

— nabozenstwa okresowe: majowe, czerwcowe, pazdziernikowe, Gorzkie zale, Droga krzyzowa,

— rekolekcje lub misje parafialne,

b) dobdr $piewdw i muzyki na kazdg Msze sw., zwtaszcza w niedziele i obowigzujace Swieta oraz pisemna dokumentacja
wykonywanych $piewow,

c) sumienne przygotowanie sie do publicznych wystapien, zaréwno co do poziomu wykonywanej muzyki, jak tez kultury
osobistej — stroj, higiena, godne zachowanie,

d) czynne uczestnictwo w parafialnych spotkaniach liturgicznej stuzby ottarza, dotyczacych przygotowania liturgii,

e) troska o biblioteke muzyczna, zawierajacg nuty, $piewniki, sprzet muzyczny i inne pomoce (np. projektor), bedace
wiasnoscig parafii lub kosciota oraz utrzymanie ich w nalezytym porzadku i poszanowaniu (ksigzka inwentarzowa).
Koszty z tym zwigzane (zakupy, wykonywanie kopii, introligator itp.) pokrywa pracodawca na podstawie rachunkéw.
Wydatki te winny by¢ wczesniej uzgodnione z pracodawca,

f) prowadzenie choru parafialnego, scholi oraz innych muzycznych zespotéw koscielnych, w wymiarze okreslonym w
umowie i na zasadach ustalonych z proboszczem lub rektorem. W zwigzku z tym organista jest takze odpowiedzialny za:
wiasciwy dobodr cztonkdw tych zespotow, ich odpowiednie zachowanie sie w kosciele, dobor i poziom artystyczny
wykonywanych $piewdw. Dla cztonkéw prowadzonych przez siebie zespotdw, organista powinien by¢
niekwestionowanym autorytetem w sprawach kultury muzycznej, religijnej oraz osobistej,

g) uczenie wiernych, zwtaszcza dzieci i mfodziezy, nowych $piewdw z jednoczesnym zachowaniem dotychczasowych, w
wymiarze okreslonym w umowie,

h) dbato$¢ o nalezyty stan organdw: o czystos¢ stotu gry i wnetrza instrumentu. O wszelkich usterkach nalezy
informowac niezwtocznie proboszcza lub rektora. Fachowa troska o stan techniczny instrumentu - czyli przeglady,
naprawy, remonty - nalezy do oséb kompetentnych, o zatrudnienie ktérych troszczy sie proboszcz lub rektor,

i) <span troska o porzadek w chérze i w sali prob. W umowie nalezy precyzyjnie okresli¢, uwzgledniajac miejscowy
zwyczaj, zasady sprzatania choéru, w zaleznosci od jego rozmiaréw i wykorzystania, np. dostepu dla ogétu wiernych,

j) <span udziat w rekolekcjach, konferencjach, dniach skupienia, sympozjach, kursach i spotkaniach formacyjno-
szkoleniowych dla organistéw, organizowanych badz polecanych przez Archidiecezjalng Komisje Organistowska, o
ktérych mowa w rozdziale Il niniejszych przepiséw. Koszty uczestnictwa w nich i dojazdu pokrywa pracodawca,

k) wszystkie inne obowiazki wyzej nie wymienione, a wyptywajace z potrzeby duszpasterskiej oraz miejscowej tradyciji,
powinny by¢ szczegotowo wyliczone w zakresie obowigzkdw, opracowanym przez proboszcza lub rektora i podpisanym
przez obie strony stosunku pracy i stanowigcym integralng cze$¢ umowy o prace,

1) <span jesli umowa obejmuje prace w kancelarii parafialnej, do zakresu czynnosci organisty nie moga zosta¢ wigczone
czynnosci zastrzezone duszpasterzom przez prawo koscielne.

3. Organista nie moze naleze¢ do stowarzyszen i organizacji wprost lub posrednio wrogich Kosciotowi, ani tez z nimi
wspotpracowac (por. KPK, kan. 1374).

4. W przypadku lekcewazenia przyjetych obowigzkéw lub dobrych obyczajéw, proboszcz lub rektor moze udzieli¢
organiscie upomnienia pisemnego, ktérego odpis dotacza sie do akt osobowych.

5. Umowa o prace powinna precyzyjnie okre$lac czas potrzebny do wypetnienia przyjetych obowigzkow, tzw. wymiar
czasu pracy.

6. Organista jako pracownik koscielny, jest zobowigzany do zachowania dyskrecji oraz tajemnicy stuzbowe;j.

VII. Obowiazki pracodawcy



Do obowigzkéw pracodawcy nalezy:

1. Troska o sporzadzenie precyzyjnej umowy o prace i jej przestrzeganie.

2. Zapoznanie organisty z zakresem obowigzkéw oraz sposobem ich wykonywania.
3. Prowadzenie akt osobowych organisty.

4. Zapewnienie organiscie godziwych warunkéw pracy:

a) traktowanie go jako wspotpracownika w trosce o wtasciwe formy celebraciji liturgicznych i nabozenstw,

b) w sprawach muzycznych uznawanie jego kompetencji i respektowanie jego opinii, jesli sa zgodne z duchem liturgii i
wiasciwymi przepisami prawa,

c) troska o stan techniczny instrumentu,

d) dbato$¢ o odpowiednie nagtos$nienie,

e) udziat w kosztach zwigzanych z utatwieniem bgdz usprawnieniem pracy organisty,

f) opieka duchowa nad cztonkami chéru i innych muzycznych zespotéw parafialnych,

g) ponoszenie kosztéw zwigzanych z prowadzeniem i dziatalnoscig tych zespotéw.

5. Terminowe wypfacanie wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace:

a) obliczanie i wyptacanie zaliczek na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych, jesli nie zawarto umowy okreslonej w
rozdziale IX 1b niniejszych przepisow,

b) obliczanie, rozliczanie i przekazywanie miesiecznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne do ZUS, jesli nie zawarto
umowy cywilno-prawnej wedtug rozdziatu IX 1b niniejszych przepiséw.

6. Przyznawanie i wyptata premii uznaniowe;.

7. Udzielenie urlopu wypoczynkowego zgodnie z zasadami Kodeksu Pracy. W przypadku, gdy organista w czasie urlopu
przebywa w miejscu zamieszkania, moze podejmowac za dodatkowym wynagrodzeniem pewne obowigzki, np. postuge
przy Slubach lub pogrzebach. Wynagrodzenie zastepcy organisty w czasie jego urlopu nalezy do proboszcza lub rektora.

8. Przyznanie wolnego dnia w tygodniu, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych mowa w rozdziale VIII 2 niniejszych
przepisow.

9. Udzielenie urlopu w przypadkach losowych, np. pogrzeb w rodzinie.
10. Zyczliwa troska o formacje duchowa i zawodowa organisty.

11. Jesli organista zajmuje mieszkanie stuzbowe, nalezy podpisa¢ z nim umowe najmu, okre$lajacg zasady wynajmu
lokalu mieszkalnego.

12. Jesli organista, wedtug miejscowego zwyczaju, korzysta z budynkoéw czy pomieszczen gospodarskich, np.
prowadzac hodowle drobiu dla wiasnych potrzeb lub uprawiajac pole parafialne i czerpiac z tego dochody, nalezy
podpisac z nim stosowng umowe dzierzawy.

13. Jesli organista mieszka poza miejscem pracy, nalezy zapewni¢ mu pomieszczenie socjalne, np. w domu parafialnym,
gdzie mdgtby spedzi¢ czas wolny miedzy obowigzkami, posili¢ sie itp.

VIIl. Prawa organisty

1. Organista ma prawo do urlopu zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. Czas urlopu nie powinien kolidowa¢ z waznymi
wydarzeniami w zyciu parafii, np. odpust, wizytacja kanoniczna itp. Organista powinien pomaoc proboszczowi lub
rektorowi w znalezieniu na ten czas odpowiedniego zastgpcy.

2. Organiscie przystuguje jeden dzien wolny w tygodniu, nie moze to by¢ jednak sobota ani niedziela. W przypadku, gdy
w dzien wolny od pracy organisty przypada swieto koscielne, organiscie przystuguje inny dzien wolny od pracy.

3. Przy przejsciu na emeryture lub rente organiscie przystuguje odprawa zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
IX. Wynagrodzenie organisty

1. Istniejg dwie formy zatrudnienia i wynagrodzenia organistéw:

a)<span umowa o prace, umowa o dzieto lub umowa zlecenia zawarta pomiedzy parafig lub rektoratem a organista.
Zasady wynagrodzenia w tym przypadku okreslone sg w punktach 2-4 niniejszego rozdziatu.

b)<span umowa cywilno-prawna z organista, ktéry prowadzi samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg ($wiadczenie ustug
organistowskich na rzecz parafii). Zasady sporzadzania takiej umowy okresla punkt 5 niniejszego rozdziatu.

2. Na fundusz, z ktérego wyptaca sie wynagrodzenie organisty, skladaja sie:

a) prowizja od parafialnych dochoddw z tzw. iura stolae, po odliczeniu stypendium mszalnego w wysokosci:
— w parafii, w ktérej pracuje jeden kaptan odlicza sie 35%,

— w parafii, gdzie pracuje dwdch kaptanéw dolicza sie 30%,

— w parafii, gdzie pracuje trzech i wiecej kaptanéw odlicza sie 25%.

b) prowizja z optat wnoszonych w kancelarii parafialnej w wysokosci:

— w parafii, w ktérej pracuje jeden kaptan, odlicza sie 50%,

— w parafii, gdzie pracuje dwdch i wiecej kaptandw, odlicza sie 40%.

c) prowizja od wszystkich stypendiéw mszalnych, takze binowanych, w wysokosci 20%.

3. Podstawe pensiji organisty stanowia:
a) stawka zasadnicza (etat lub jego czes¢), ktorej wysokos$¢ powinna by¢ ksztattowana i systematycznie korygowana w



odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej,

b) dodatek za kwalifikacje zawodowe:

— kategoria A - 20% wynagrodzenia zasadniczego

— kategoria B - 15% wynagrodzenia zasadniczego

— kategoria C - 10% wynagrodzenia zasadniczego

c) zakres obowigzkéw wchodzacych w sktad etatu:

— granie podczas liturgii i nabozenstw oraz przygotowanie do nich. Liczba godzin zalezy tu od wielkosci parafii i
charakteru duszpasterstwa, np. czuwania, adoracje, itp. Przerwa pomiedzy nabozenstwami krétsza niz 1 godz. nie
przerywa ciggtosci pracy,

— uczenie wiernych Spiewu,

— prowadzenie chéru i przygotowanie do proby,

— przygotowanie sie i prowadzenie scholi,

— gotowos¢ do postugi - dotyczy zwtaszcza pogrzebow. Liczbe godzin oblicza sie dzielac ilos¢ pogrzebéw w roku przez
ilos¢ tygodni,

— prowadzenie kancelarii,

— inne zajecia okreslone w umowie.

d) dodatek za staz pracy na stanowisku organisty: 1% za kazdy rok pracy w danej parafii i innych parafiach w
archidiecezji lubelskiej, ale nie wiecej niz za 20 lat.

3. Zasady wynagrodzenia organisty powinny by¢ precyzyjnie okreslone w umowie. Dodatkowe wynagrodzenie
przystuguje organiscie z tytutu dodatkowych préb chéru, za wystepy chéru i udziat w konkursach.

4. W przypadku choroby organisty majg zastosowanie odpowiednie przepisy obowigzujgce w tym zakresie.

5. W przypadku, gdy organista prowadzi samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg (Swiadczenie ustug organistowskich),
parafia lub rektorat i organista w umowie okreslajg zakres $wiadczonych ustug oraz maksymalne kwoty pobieranych
przez organiste optat od wiernych za wykonywane postugi. Normy dotyczace kwalifikacji i formacji organisty w przypadku
sporzadzenia takiej umowy pozostajg w mocy.

X. Rozwigzanie umowy o prace
1. Stosunek pracy z organistg wygasa w przypadkach przewidzianych w ustawodawstwie pracy.

2. Rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ przez:

a) <span wygasniecie umowy,

b) <span porozumienie stron,

c) <span wypowiedzenie kazdej ze stron,

d) bez wypowiedzenia, w trybie natychmiastowym zgodnie z art. 52-53 Kodeksu Pracy.

3. Jezeli organista bez usprawiedliwienia nie podejmuje pracy, spdznia sie, lub w inny sposéb narusza swoje obowigzki,
np. petnigc funkcje parafialne w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odnoszac sie w sposdb niekulturalny do
duszpasterzy badz interesantéw, wystepujac przeciw wierze lub moralno$ci, nalezac do organizacji wrogich Kosciotowi,
itp., pracodawca poza sankcjami przewidzianymi w Kodeksie Pracy, moze natozy¢ na niego kare porzadkowg w
wysokosci przewidzianej w Kodeksie. Razace naruszanie obowigzkéw pracowniczych daje mozliwo$c¢ rozwigzania
umowy przez pracodawce w trybie dyscyplinarnym.

4. Organista jest zobowigzany opusci¢ mieszkanie stuzbowe, przekaza¢ proboszczowi lub rektorowi instrumenty,
materialy muzyczne oraz wszystkie inne powierzone mu rzeczy lub sprawy, najpdzniej w dniu rozwigzania stosunku
stuzbowego lub w innym dniu wyznaczonym przez pracodawce.

5. Zaréwno samo rozwigzanie umowy, jak tez wszelkie spory wynikajgce z interpretacji umowy o prace powinny by¢
rozwigzywane w duchu wzajemnego szacunku, zrozumienia i wspoélnej troski o nadrzedne dobro Kosciota.

Przewodniczacy Archidiecezjalnej Komisji Organistowskiej - ks. Stanistaw Duma

UMOWA O PRACE
(wzér)
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zawiera z Panem (Pania)
umowe o prace, ktéra wchodzi W ZyCie Z AnIEM ...

= LT (= o I PSSP
obejmujac stanowisko organisty przyjmuje na siebie nastepujace obowigzki:

1. Ustalanie repertuaru, prowadzenie $piewdw i gra na organach podczas:
a) Mszy $w. niedzielnych i $wiatecznych (ilos¢),
b) Mszy $w. w dni powszednie (ilo$¢);
c) udzielania innych sakramentéw $w. (matzenstwo, chrzest),



d) liturgii pogrzebowej,
e) Liturgii Godzin (np. Nieszpory),
f) nabozenstw okresowych (np. majowe, czerwcowe, Gorzkie zale itp.)
g) nabozenstw okolicznosciowych (wg miejscowych zwyczajéw) i wynikajacych z potrzeby duszpasterskiej (po
wczesniejszym zawiadomieniu).
Prowadzenie dokumentacji ostatnio wykonywanych $piewéw (zwtaszcza niedzielnych).
Prowadzenie parafialnych zespotéw muzycznych (chor, schola i inne jesli sg; ilo$¢ godzin).
Systematyczne uczenie nowych spiewodw liturgicznych (piesni, aklamacji), z zachowaniem dotychczasowych
Spiewow i tradyciji.
Dbatos¢ o czystos¢ i stan techniczny (zgtaszanie usterek) warsztatu pracy (organow).
Dbatos¢ o parafialng biblioteke muzyczng (nuty, sSpiewniki, inne instrumenty - jesli sg).
Prowadzenie kancelarii parafialnej (doktadnie wymieni¢ zakres obowigzkdw): spisywanie akt, wystawianie
dokumentow, przyjmowanie ofiar itp.
8. Inne obowiazki (np. funkcja koscielnego, na state, badz w tylko w dniu i: wolnym koscielnego, itp.); doktadnie
okresli¢ ich zakres.
9. Zachowanie dyskrec;ji i tajemnicy stuzbowej (dotyczy zwtaszcza spraw kancelaryjnych).
10. Szacunek okazywany kazdemu cztowiekowi, zwtaszcza przetozonym i interesantom.
11. Osobisty przyktad zycia chrzescijanskiego oraz systematyczna troska o ubogacenie zycia wewnetrznego i
wiedzy religijnej (modlitwa, sakramenty sw.).
12. Udziat w spotkaniach formacyjnych.
13. Szczere zaangazowanie we wspétprace z duchowienstwem na zasadach wzajemnego poszanowania praw i
kompetencji.
Pozostate kwestie wymagajace precyzyjnego okreslenia:

PoN

Noo

Zakres prac i obowigzkéw podejmowanych poza parafig (za zgoda proboszcza).

Dziatalno$¢ w organizacjach (zwtaszcza politycznych).

Zasady wyznaczania urlopu i dnia wolnego (zgodnie z dekretem).

Wynagrodzenie organisty stosownie do kategorii, wraz z dodatkami za staz i wyksztatcenie (zgodnie z
dekretem).

5. Zasady korzystania z mieszkania stuzbowego, a takze innych zabudowan oraz gruntéw parafialnych,
tradycyjnie uzywanych przez organiste.

Zmiany w umowie oraz jej rozwigzanie (zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa).

Weryfikacja projektu umowy o prace przez Archidiecezjalng Komisje Organistowska.

PoN-=

N o

(MiejSCOWOSE) ..o ,(data) oo

(podpis proboszcza lub rektora) (podpis organisty

*Niepotrzebne poming¢.




WZOR OPINII PROBOSZCZA MIEJSCA
DLA KANDYDATA NA STANOWISKO ORGANISTY
(dla potrzeb Archidiecezjalnej Komisji Organistowskiej)

1.

Nookwd

©®

Personalia opiniowanego.

Wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe.

Staz pracy na stanowisku organisty (tacznie).

Stan cywilny, sytuacja rodzinna.

Okres objety opinia.

Poziom zycia moralnego.

Poziom zycia religijnego (m.in.: zycie sakramentalne, udziat w rekolekcjach i spotkaniach formacyjnych dla
organistow).

Kultura osobista.

Kompetencje zawodowe (m.in. znajomos¢ liturgii, dobor Spiewdw, zdolnosé improwizacji w sytuacjach
nadzwyczajnych, akompaniament w réznych tonacjach, sposoéb i skutecznos¢ uczenia nowych $piewdw, poziom
artystyczny prowadzonego choéru i innych zespotéw, mozliwosci koncertowe, dbatos¢ o systematyczne
podnoszenie kwalifikacji).

10. Kompetencje w sprawach kancelaryjnych.
11. Inne sprawy na ktére nalezy zwréci¢ uwage przy sporzadzaniu umowy o prace.

(pieczet parafii) (podpis proboszcza)

(MIEJSCOWOSE) ..o ,(data) e



