Regulamin Organistow Diecezji tomzynskiej

1. Wstep

Regulamin niniejszy stanowi podstawe harmonijnego utozenia wzajemnych stosunkdéw
miedzy proboszczami jako pracodawcami a organistami jako wykonawcami zleconej pracy.
Diecezja tomzynska ma swoje wypracowane wzorce dotyczace pracy organisty, ktére na
skutek zmian spotecznych, ekonomicznych i prawnych, wymagajq odpowiedniego
przystosowania.

2. Objecie stanowiska

2.1. Kandydat na organiste winien przedstawié¢ proboszczowi nastepujgce dokumenty:

- podanie,

- zyciorys,

- Swiadectwo chrztu, bierzmowania i - w przypadku zawartego zwigzku matzenskiego -
Swiadectwo s$lubu koscielnego,

- Swiadectwo wyksztatcenia ogdlnego,

- Swiadectwo wyksztatcenia muzycznego,

- opinie od wiasnego proboszcza, lub poprzedniego pracodawcy.

2.2. O zamiarze zatrudnienia organisty proboszcz powiadamia Diecezjalng komisje
liturgiczna, muzyki i Spiewu, przedktadajac jednoczes$nie wszystkie wyzej wymienione
dokumenty.

2.3. Po uzyskaniu akceptacji Komisji proboszcz i organista zawierajg umowe o
zatrudnieniu. Umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony lub na czas nieokreslony.
Umowa winna by¢ spisana w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach (dla proboszcza,
organisty i Diecezjalnej komisji liturgicznej). Od tego momentu organista staje sie
pracownikiem parafii.

2.4. Organista moze podejmowac inng prace, jezeli to nie koliduje z obowigzkami
organisty, i w uzgodnieniu z ksiedzem proboszczem.

2.5. Jezeli organista ma dochody z réznych zrédet, podatki i ubezpieczenie ptaci stosownie
do obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Obowigzki organisty

3.1. Organista winien posiada¢ wyksztatcenie muzyczno - liturgiczne, a jesli takiego nie
ma, zobowigzany jest do jego uzupetnienia az do uzyskania dyplomu. Ponadto organista
winien nieustannie pogtebiaé swoje umiejetnosci muzyczne jak i liturgiczne; techniczne i
teoretyczne, przez ¢wiczenia i studium; powinien sumiennie przygotowywacd sie do postugi
w kosciele, tak indywidualnej jak i wraz z chérem.

3.2. Do zasadniczych obowigzkdéw organisty nalezy:

a) branie udziatu we wszystkich kolejnych Mszach $w. i nabozenstwach, chyba ze w
poszczegodlnych wypadkach zostanie zwolniony; dlatego organista kazdorazowo powinien
informowac sie o porzadku Mszy $w. i nabozenstw co najmniej na dzien nastepny,

b) prowadzenie choéru koscielnego; proby chéru powinny sie odbywac przynajmniej raz w
tygodniu w sali parafialnej,

c) uczenie wiernych $piewu koscielnego, w uzgodnieniu z duszpasterzami parafialnymi;
nauczanie odbywa sie przed nabozenstwami lub po nabozenstwach; takze w czasie
katechizacji parafialnej, wzglednie na specjalnych lekcjach czy spotkaniach,

d) dbanie o catos¢ koscielnych instrumentdw muzycznych i innych urzadzen zwigzanych z



jego praca, przez ochrone ich od zanieczyszczenia i uszkodzenia (wytgczac registry,
zamykac¢ klawiature, wytgcza¢ doptyw pradu elektrycznego po zakonczonej liturgii badz
probach, dopilnowac czystosci i porzadku na chérze muzycznym, drobne usterki w
organach usuwac¢ samemu, wieksze remonty zgtaszac¢ proboszczowi),

e) dbanie o catos¢ koscielnego inwentarza nutowego; winien by¢ sporzadzony indeks nut,
$piewnikow, slajdéw do rzutnika, bedacych wiasnoscig parafii i innych, a proboszcz, przy
kazdej zmianie organisty powinien sprawdzi¢ stan muzykaliéw. Za papier nutowy, xero do
powielania partytur, nowe slajdy i inne ptaci kasa parafialna,

f) troska o godne zachowanie sie wszystkich obecnych na chérze muzycznym,

g) organiscie nie wolno na pogrzebach lub $lubach czyni¢ wyrdznien wbrew przepisom
liturgicznym lub zastrzezeniom proboszcza,

h) praca w kancelarii parafialnej, jezeli tak ustalono w umowie,

i) pomoc administracyjna (w kancelarii i poza niq) zwtaszcza w czasie budowy lub remontu
kosciofa, budynkow koscielnych, oftarzy, organdw itp.,

j) roznoszenie optatkéow Swigtecznych wiernym (z uwzglednieniem wskazdéwek
proboszcza),

k) opieka nad zakrystig i pomoc przy spetnianiu przez kaptana czynnosci liturgicznych, w
razie braku zawodowego zakrystiana; gdzie zas jest zakrystian, dorywcza pomoc na
polecenie proboszcza,

|) pomoc przy przystrajaniu kosciota na doroczne lub specjalne uroczystoéci oraz Ztdbka,
Grobu itp.,

¥) pomoc w prowadzeniu i uczeniu ministrantéw — w parafiach, gdzie nie ma wikariusza i
zakrystiana,

m) stuzenie do Mszy $w. - gdy brak ministrantéw i zakrystiana,

n) uczestnictwo w rekolekcjach, dniach skupienia i spotkaniach dla organistow
organizowanych przez diecezje.

4. Uposazenie organisty

Za wykonywang prace organiscie przystuguje stuszne i sprawiedliwe wynagrodzenie.

W Diecezji tomzynskiej obowigzujg dwie formy wynagrodzenia organistow, zaleznie od
rodzaju zawartej umowy:

a) na podstawie umowy 0 prace wynagrodzenie miesieczne w formie pensji,

b) na podstawie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug wynagrodzenie w formie
optat pobieranych przez organiste za postugi religijne.

4.1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Wysokos$¢ wynagrodzenia ustalajg
wspolnie obie strony: pracodawca i pracownik. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od
najnizszego wynagrodzenia w kraju. Podstawg ustalen wysokosci wynagrodzenia organisty
sg kwalifikacje zawodowe, zakres obowigzkdw parafialnych oraz staz pracy.

Ustalong pensje podwyzsza sie o 5% po 5 latach; 10% po 10 latach; 15% po 15 latach;
20% po 20 latach pracy jako organista, z uwzglednieniem réwniez wskaznika inflacji.
Parafia optaca podatek, ubezpiecza i odprowadza sktadki do ZUS.

4.1.1. Organiscie, ktory jest na pensiji, jesli rozprowadza optatki, z tego tytutu pracodawca
wyptaca trzecig czes$¢ zebranych przy tym ofiar, jako premie za prace.

4.1.2. Proboszcz kieruje organiste na wszelkie szkolenia przewidziane prawem pracy dla
tego zawodu (BHP, ppoz. i inne) i finansuje je.

4.1.3. Czas pracy organisty jest normowany kodeksem pracy i przepisami wykonawczymi
do kodeksu pracy.



4.1.4. Organiscie przystuguje ptatny urlop i dni wolne w odpowiednim wymiarze
regulowanym przepisami kodeksu pracy. Termin urlopu ma by¢ uzgodniony z proboszczem
parafii. Zastepstwo na czas urlopu proponuje proboszczowi organista. Z zastepcg ma by¢
zawarta umowa na czas okreslony ze stosownym wynagrodzeniem.

Organiscie przystuguja tez inne uprawnienia przewidziane kodeksem pracy.

4.2. Zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug. W celu
zawarcia takiej umowy organista musi mie¢ zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza (PKD
92.3). Organista $wiadczy ustugi w parafii zgodnie z niniejszym regulaminem. W tej formie
wynagrodzenie organisty stanowig optaty za swiadczone ustugi:

- za granie na nabozenstwach zatobnych - od proboszcza parafii,

- z okazji pogrzebdéw i Slubéw - od wiernych. Stawki pobieranych ofiar reguluje umowa
zawarta miedzy proboszczem a $wiadczgacym ustugi,

- 1/6 czes¢ z Dnia Zadusznego (wypominki jednorazowe, nabozenstwo zatobne, taca)- od
proboszcza,

- za roznoszenie optatkow - od wiernych. Obowigzkiem proboszcza jest wyjasni¢ wiernym,
ze ofiary sktadane organiscie stanowig czes$¢ stusznego wynagrodzenia za jego prace w
parafii,

- w parafiach, w ktorych organista prowadzi kancelarie, otrzymuje 33% optat
kancelaryjnych w catosci - od proboszcza.

4.2.1. Podatek dochodowy, ubezpieczenie i sktadki ZUS w catosci optaca organista.

4.2.2. Czas pracy organisty jest nienormowany i zadaniowy, w zaleznosci od potrzeb na
Swiadczenie ustug.

4.2.3. Organiscie przystuguje urlop w wymiarze 1 miesigca (30 dni kalendarzowych) w
ciggu roku. Termin urlopu nalezy uzgodni¢ z ksiedzem proboszczem. Na czas urlopu
organista zapewnia fachowe zastepstwo, ktére sam finansuje. Organista nabywa prawo do
urlopu po przepracowaniu jednego roku.

5. Rozwigzanie umowy

5.1. Umowa moze by¢ rozwigzana:

a) z uptywem terminu, na jaki byta zawarta,

b) na skutek zgodnej decyzji stron (porozumienia),

¢) na skutek osiggniecia wieku emerytalnego,

d) na skutek uchybien organisty przeciwko godnosci swojej postugi (np. wystgpien przeciw
wierze lub Kosciotowi, przynaleznosci do wrogich Kosciotowi organizacji, nastawianie
wiernych przeciw duchowienstwu, gorszace zycie osobiste lub rodzinne, natogowy
alkoholizm, narkomania, itp.). W tym wypadku proboszcz powinien udzieli¢ najpierw
upomnienia na pisSmie za potwierdzeniem. Po trzecim upomnieniu proboszcz musi zwolnié
organiste,

e) na skutek wygasniecia umowy ($mierc organisty),

f) wypowiedzenie przez strony.

5.2. Decyzje o rozwigzaniu umowy podejmuje ksigdz proboszcz, po wystuchaniu opinii
Parafialnej rady duszpasterskiej. Okresla w niej, respektujac wymagania prawne, termin
oraz ewentualnie przyczyny rozwigzania umowy, omawia szczegdty zwigzane z
rozwigzaniem umowy.

5.3. Forme i terminy rozwigzania umowy zawiera obowigzujgca miedzy stronami umowa.
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