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REGULAMIN
MUZYKOW KOSCIELNYCH
DIECEZJI LEGNICKIEJ

Art. 1

ZASADY OGOLNE
Regulamin stanowi podstaw¢ harmonijnego utozenia wzajemnych
relacji migedzy rzadcami parafii jako pracodawcami a muzykami ko-
$cielnymi jako pracobiorcami. Tre$¢ regulaminu podyktowana jest
troska o nalezyty stan $piewu koscielnego i religijnej kultury mu-
zycznej w diecezji legnickiej. Muzykiem ko$cielnym w rozumieniu
regulaminu jest organista, dyrygent chéru lub scholi, kapelmistrz.
Regulamin odnosi si¢ w skutkach prawnych do prawa kanonicznego
oraz prawa cywilnego obowiazujacego w Rzeczypospolitej Polskie;j.
Uwzglednia rowniez normy wynikajace z prawa konkordatowego
zawartego pomig¢dzy Rzeczpospolita Polska a Kosciolem katolickim
w 1993 r., normy ogdlne dotyczace muzykow koscielnych postugu-
jacych w diecezjach Kosciota katolickiego w Polsce oraz prawo par-
tykularne diecezji legnickiej.
Komisja ds. Muzyki Kos$cielnej stanowi organ doradczy biskupa le-
gnickiego w sprawach dotyczacych muzyki koscielnej na terenie die-
cezji legnickiej. Sprawy niewymagajace kworum Komisji rozpatruje
Referat ds. Muzyki Koscielnej Legnickiej Kurii Biskupie;j.

Art. 2
CHARAKTER PRAWNY STANOWISKA MUZYKA KOSCIELNEGO
Muzyk koscielny jest pracownikiem ko$cielnym i podlega zwierzch-
nosci wtadzy diecezjalnej 1 rzadcy kosciota. Jego praca jest szeroko
pojeta postuga liturgiczna.
Umowg o prace z muzykiem koscielnym podpisuje rzadca kosciota.
Projekt umowy opiniuje i zatwierdza Referat ds. Muzyki Koscielne;j.
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§ 3. Praca organisty ujmowana jest w kategoriach spoteczno-prawnych
i winna by¢ sprawiedliwie wynagradzana. Normy nieregulowane ni-
niejszymi przepisami reguluje Kodeks pracy.

§ 3. Aktualny status prawny organisty zatrudnionego w parafii (umowa
o praceg, zakres obowiazkow, wysoko$¢ uposazenia, ubezpieczenie,
zajmowane mieszkanie stuzbowe) winien by¢ przedmiotem kazdora-
zowej wizytacji kanonicznej.

Art. 3
KWALIFIKACJE MUZYKA KOSCIELNEGO

§ 1. Stanowisko muzyka ko$cielnego moze zajmowac katolik wierzacy
i praktykujacy, szczerze oddany Kosciotowi oraz cieszacy si¢ dobra
opinia.

§ 2. Muzyk koscielny musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
ktore weryfikuje Komisja ds. Muzyki Koscielnej na podstawie przed-
tozonych dokumentdéw oraz opinii. Weryfikacja kwalifikacji moze
odby¢ si¢ takze na podstawie egzaminu ztozonego przed Komisja ds.
Muzyki Koscielnej w zakresie ustalonych umiejgtnosci oraz wielo-
letniego stazu pracy na stanowisku muzyka ko$cielnego.

§ 3. Ze wzgledu na wyksztalcenie muzyczne i liturgiczne, w diecezji le-
gnickiej obowiazuja trzy kategorie muzykow koscielnych:

a) kategoria pierwsza: wyzsze wyksztatcenie muzyczne oraz dyplom
muzyka koscielnego. Kategoria pierwsza przyznawana jest na pod-
stawie dyplomu ukonczenia nastepujacych studiow:

— studia magisterskie: kierunek lub specjalno$¢ muzyka kosciel-
na w Akademii Muzycznej, specjalizacja: muzyka ko$cielna na
muzycznych lub muzykologicznych kierunkach uniwersytec-
kich,

— studia magisterskie: absolwent klasy organéw wydziatu in-
strumentalnego w Akademii Muzycznej po ukonczeniu $ciezki
programowe] uzupetniajacej wyksztalcenie z zakresu muzyki
koscielnej, albo po pozytywnym zlozeniu egzaminu z liturgiki,
choralu gregorianskiego, akompaniamentu liturgicznego, $piewu
koscielnego, dyrygentury choéralnej przed Komisja egzamina-
cyjna powotang przez Komisj¢ ds. Muzyki Koscielnej,

b) kategoria druga: srednie wyksztalcenie muzyczne oraz dyplom
muzyka koscielnego lub licencjat (I stopien studiow wyzszych)
Akademii Muzycznej. Kategoria druga przyznawana jest na pod-
stawie uzyskania nast¢pujacych dyplomow:
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— dyplom szkoty muzycznej 1l stopnia o profilu muzyka koscielna,

— dyplom szkoly muzycznej II stopnia w klasie organéw oraz eg-
zamin kwalifikacyjny z liturgiki, choratu gregorianskiego, ako-
mpaniamentu liturgicznego, $piewu koscielnego, dyrygentury
choralnej ztozony przed komisja egzaminacyjna powotana
przez Komisje ds. Muzyki Koscielnej,

— studia licencjackie: kierunek lub specjalnos¢ muzyka koscielna,

— studia licencjackie: absolwent klasy organéw wydziatu instru-
mentalnego w Akademii Muzycznej po ukonczeniu $ciezki pro-
gramowej uzupelniajacej wyksztatcenie z zakresu muzyki ko-
Scielnej albo po pozytywnym zlozeniu egzaminu z liturgiki,
choralu gregorianskiego, akompaniamentu liturgicznego, $pie-
wu koscielnego, dyrygentury choralnej przed Komisja egzami-
nacyjng powotana przez Komisj¢ ds. Muzyki Koscielnej,

c) kategoria trzecia: muzycy kos$cielni z wyksztatceniem podstawo-
wym. Kategoria trzecia przyznawana jest na podstawie uzyskania
dyplomu wystawionego przez diecezjalne osrodki ksztatcenia mu-
zykéw koscielnych.

Muzycy, ktérzy nie posiadaja wymaganego wyksztalcenia, a petnia

funkcje organisty, zobowiazani sa do niezwlocznego uzupelnienia

swoich kwalifikacji.

Art. 4
OBJECIE STANOWISKA

Z kandydatem na muzyka kos$cielnego rzadca kosciota zawiera pi-
semng umowe¢ zgodnie z zasadami Kodeksu pracy i niniejszego regu-
laminu.
Kandydat zobowiazany jest do przedstawienia nast¢pujacych doku-
mentow:
a) zyciorysu oraz podania o pracg,
b) $wiadectwa chrztu,
c) $wiadectwa kwalifikacyjnego muzyka koscielnego,
d) opinii z poprzednich miejsc pracy,
e) opinii wiasnego ksigdza proboszcza,
f) $wiadectwa zdrowia.
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Art. 5
UMOWA O PRACE

Kandydat obejmuje obowiazki muzyka koScielnego w parafii po

podpisaniu umowy. Umowa o pracg moze mie¢ jedna z nizej poda-

nych form:

a) umowa o pracg etatowa (pelny etat, pot etatu, jedna czwarta etatu),

b) umowa o dzieto, umowa-zlecenie 0 wykonanie okre$lonych zadan
muzycznych,

c) umowa o wolontariat.

W tek$cie umowy nalezy wyszczeg6lnié:

a) okres zawarcia umowy: czas okreslony lub nieokreslony (zgodnie
z kodeksem pracy, umowa podpisywana po raz trzeci musi by¢
zawarta na czas nieokreslony),

b) wymiar etatu,

€) wysokos$¢ wynagrodzenia,

d) zakres zasadniczych obowiazkéw (do umowy pracodawca winien
dotaczy¢ aneks z wyszczego6lnieniem zakresu obowiazkow).

Podpisanie umowy o pracg przez muzyka koscielnego jest rowno-

znaczne z przyjeciem i podporzadkowaniem si¢ niniejszemu regula-

minowl.

Art. 6

OBOWIAZKI ORGANISTY
Organista zobowiazany jest do okazywania szacunku rzadcy ko$ciota
1 stosowania si¢ do jego zarzadzen w ramach zawartej umowy, wier-
nego trwania przy Kosciele oraz aktywnego uczestnictwa w jego stu-
zebnym postaniu 1 zyciu wspdlnoty parafialne;.
Organista powinien pielggnowa¢ muzyke i $piew liturgiczny oraz
ksztaltowac 1 promowac religijna kultur¢ muzyczna w parafii. Dlatego
tez do jego obowiazkéw, w zalezno$ci od podejmowanej postugi,
moga naleze¢ m.in.:
a) gra na organach,
b) $piew podczas Mszy §w. i nabozenstw,
c) troska o tradycyjny i wspotczesny repertuar liturgiczny,
d) przygotowanie psatterzysty i kantora do liturgii,
e) prowadzenie liturgicznego zespotu $piewaczego (schola lub chor),
f) prowadzenie zespotu instrumentalnego (np. orkiestra deta),
g) opieka nad instrumentem i biblioteka muzyczna w parafii,
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h) uczestnictwo w dniach skupienia, rekolekcjach lub innych ¢wi-
czeniach 1 kursach przeznaczonych dla muzykéw koscielnych,

i) znajomo$¢ obowiazujacego prawodawstwa liturgiczno-muzycz-
nego,

j) ciagly rozwdj umiejetnosci warsztatowych.

Wszystkie obowiazki organisty powinny zosta¢ szczegdtowo wymie-

nione w zawartej umowie.

Wzajemne relacje organisty i rzadcy kosciota powinny by¢ oparte na

poszanowaniu wzajemnych kompetencji.

Art. 7

WYNAGRODZENIE MUZYKOW KOSCIELNYCH
Aby muzyk ko$cielny podchodzil z mozliwie pelnym zaangazowa-
niem do zdefiniowanych powyzej obowiazkéw, powinien mie¢ za-
pewnione uposazenie materialne w oparciu o swoje wyksztalcenie
(kategorie) i sumienne wykonywanie powierzonych mu obowiaz-
kéw. Powinien by¢ zatem zatrudniony w parafii w oparciu o ogolnie
obowiazujace mozliwosci i regulacje prawne w Polsce.
Wysoko$¢ uposazenia muzyka koscielnego winna wyptywaé z po-
czucia sprawiedliwosci opartej o spoteczna nauke Kosciota, a zatem
wynagrodzenie winno by¢ sprawiedliwe 1 godne.
Rzadca kosciota przy ustalaniu wysokosci uposazenia winien wziaé
pod uwage: Srednia placg krajowa, sytuacje rodzinng muzyka ko-
$cielnego, kategorig, wymiar etatu, wystuge lat oraz ilo$¢ czasu, jaki
muzyk kos$cielny poswigca na przygotowanie swojej muzyczno-li-
turgicznej postugi.
Specyfika pracy muzyka koscielnego jest jej wykonywanie w nie-
dzielg. Z tego powodu muzyk koscielny nie otrzymuje dodatkowego
wynagrodzenia.
Muzykowi ko$cielnemu, ktory pelni swoja postuge codziennie, przy-
stuguje ustalony z rzadca kosciota dzien wolny od pracy (z wyjat-
kiem niedzieli, uroczystos$ci i $wiat koscielnych).
Muzykowi koscielnemu prowadzacemu przygotowanie liturgicznych
zespolow $piewaczych, kantorow lub psatterzystow, rzadca kosciota
winien zapewni¢ odpowiednie pomieszczenia, instrument, Srodki fi-
nansowe na zakup materialow nutowych. Wymienionym osobom, kto-
re ze swej natury sa czescia zgromadzenia liturgicznego i petnia 0d-
rebna funkcjg liturgiczna, nalezy zapewni¢ opieke duszpasterska.
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Glownym narzedziem pracy organisty sa organy, ktore sa wtasnoscia
parafii lub innej instytucji koscielnej. Organy stanowia dobro kulturo-
we wielkiej wartosSci, za ktore organista jest w petni odpowiedzialny
od chwili objgcia stanowiska. Organista ma obowiazek sprawowania
opieki nad instrumentami organowymi zgodnie z przepisami Instruk-
cji 0 opiece nad instrumentami muzycznymi w kosciotach i kaplicach
diecezji legnickiej. Wszelkie usterki, ktorych sam nie jest w stanie
usuna¢, winien zgtasza¢ proboszczowi parafii.

Art. 8

URLOP
Muzyk kos$cielny ma prawo do urlopu zgodnie z obowiazujacym
Kodeksem pracy. Czas urlopu nie powinien kolidowa¢ z waznymi
wydarzeniami w zyciu wspolnoty parafialnej (odpust, wizytacja ka-
noniczna itp.).
W miar¢ mozliwosci muzyk koscielny proponuje na czas swego
urlopu zastepcg, z ktoérym rzadca parafii uzgodni sprawg wynagro-
dzenia.
W uzasadnionych przypadkach muzyka koscielnego w jego obowiaz-
kach moze zastgpowac inna osoba o porownywalnych kwalifika-
cjach, jesli rzadca kos$ciota wyrazi na to zgodg.

Art. 9
UBEZPIECZENIE | EMERYTURA

Kazdy muzyk koscielny zatrudniony w parafii na etacie musi by¢
ubezpieczony wedtug przepisow Kodeksu pracy.

Wiek emerytalny muzyka koscielnego wyznaczaja przepisy Kodeksu
pracy. Wydtuzenie pracy poza wiek emerytalny jest mozliwe, gdy
rzadca kosciota wyrazi na to zgodg, i 0 ile pozwala na to zdrowie
muzyka kos$cielnego. O przej$ciu muzyka koscielnego na emeryturg
rzadca ko$ciota ma obowiazek powiadomi¢ Referat ds. Muzyki Ko-
Scielne;j.

Art. 10
WYPOWIEDZENIE 1 ZALATWIANIE SPRAW SPORNYCH
Zasady rozwiazania umowy o pracg pomigdzy muzykiem kosciel-
nym a rzadca kosciota reguluja przepisy Kodeksu pracy. Kazda ze
stron ma prawo wypowiedzenia umowy o prac¢ zgodnie z przepisa-
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mi Kodeksu pracy. Niniejszy fakt nalezy zglosi¢ w Referacie ds.

Muzyki Koscielne;.

7 waznych powodow rzadca kosciota ma prawo wszcza¢ postepo-

wanie zwolnienia organisty z zajmowanego stanowiska w trybie dys-

cyplinarnym, zgodnie z nast¢pujaca procedura:

a) upomnienie ustne,

b) upomnienie na piSmie z zagrozeniem zwolnienia,

C) zawieszenie w czynnosciach i skierowanie pisemnego wniosku do
Referatu ds. Muzyki KoS$cielnej uzasadniajacego zamiar zwolnie-
nia organisty ze stanowiska,

d) po uzyskaniu pisemnej opinii Referatu ds. Muzyki Koscielne;.

Powodem wypowiedzenia pracy muzykowi ko$cielnemu moze by¢

m.in.:

a) wystgpowanie przeciw nauce, moralnosci i dyscyplinie Kosciota,

b) samowolne uchylanie si¢ od naleznych obowiazkow,

c) konfliktowanie parafii,

d) karalno$¢ przez sadownictwo panstwowe,

e) brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

Z chwila rozwiazania umowy o prace muzyk koscielny jest zobowia-

zany odda¢ rzadcy kosciota klucz od wstgpu na empor¢ muzyczna

oraz klucz do stotu gry, inne instrumenty muzyczne bgdace wlasnoscia
parafii, z ktorych korzystat, a takze bibliotek¢ muzyczna (partytury
choralne, materialy nutowe scholi itp.), §piewniki, ksiggi liturgiczne

1 inny sprzet stanowiacy wlasnos¢ parafii.

Zgodnie z Kodeksem pracy, proboszcz parafii nie moze zwolni¢ or-

ganisty w okresie przedemerytalnym, w czasie choroby i urlopu.

Wszelkie ewentualne sprawy sporne rozstrzyga:

a) w ramach przepiséw koscielnych Komisja ds. Muzyki Ko$cielnej,

b) w ramach przepiséw panstwowych Kodeks pracy oraz odpowied-
nia instancja sadowa.

Art. 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Przepisy niniejszego regulaminu nie dziataja wstecz.
. Proboszcz parafii obowiazany jest wreczy¢ organiscie tekst regula-

minu, drugi egzemplarz winien znajdowac si¢ w kancelarii parafialnej.

. Proboszczowie parafii obowiazani sa do uporzadkowania spraw of-

ganistow w swoich parafiach w mysl przepisow zawartych w niniej-
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szym regulaminie. Kopie podpisanych umoéw z organistami nalezy
przekaza¢ do Referatu ds. Muzyki Koscielne;.

Przedmiotem wizytacji kanonicznej winno by¢ takze przeprowadze-
nie kontroli potwierdzonej protokotem inwentaryzacyjnym o stanie
instrumentow muzycznych na terenie parafii. Kontrole instrumentow
przeprowadza wizytator upowazniony przez Referat ds. Muzyki Ko-
Scielnej. Uwagi 0 stanie instrumentarium wraz z zaleceniami dotycza-
cymi jego konserwacji i pielggnacji winny znalez¢ si¢ w protokole
powizytacyjnym.

Niniejszy regulamin obowiazuje rowniez osoby zakonne z uwzgled-
nieniem konstytucji i reguty zakonnej, co nalezy wyraznie zaznaczy¢
W umowie.

We wszystkich sprawach spornych proboszczowie parafii 1 organisci
maja prawo zwrocic si¢ do Referatu ds. Muzyki Koscielne;j.
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