Regulamin Organistéow Archidiecezji Krakowskiej

|.PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Regulamin niniejszy okresla zasady 1 podstawy prawne nawigzywania stosunkow
prawnych migdzy rzadcami wspdlnot parafialnych, a organistami jako wykonawcami
zleconej pracy.

2. Regulamin ustala organizacje i porzadek w prOcesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki stron nawigzanego stosunku, stanowigcego podstawe prawng $wiadczonej

pracy.
3. Niniejszy regulamin stanowi zalecenie dla rzadcow wspdlnot parafialnych jak réwniez
zobowigzanie rzagdcow w stosunku do Kurii Metropolitalnej w Krakowie.

4. Obowiazki organisty, jakie wynikajg z tego regulaminu sg dla organisty wiazace.

§2

Regulamin odnosi si¢ w skutkach prawnych do prawa koscielnego, prawa pracy jak roéwniez
prawa cywilnego, uwzgledniajgc regulacje stosunkow pomigdzy Panstwem, a KoSciotem
katolickim (Konkordat z 1993 r.).

§3
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rzadcy kosciota — rozumie si¢ przez to proboszcza lub rektora kosciota;

2) wspoélnocie parafialnej lub wiernych — rozumie si¢ przez to czlonkéw wspdlnoty
parafialnej;

3) wolontariuszu — rozumie si¢ przez to osobe, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje  obowiazki  odpowiadajace  obowigzkom = organisty, okreslonym
w szczegolnosci W niniejszym regulaminie;

4) komisji — Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Koscielnej w Krakowie;

5) korzystajagcym — rozumie si¢ przez to rzadc¢ kosciola, korzystajagcego z ustug
wolontariusza;

II. KOMISJA MUZYKI KOSCIELNE]
§4

1. Archidiecezjalna Komisja Muzyki KoScielnej reprezentuje Arcybiskupa Metropolite
Krakowskiego w sprawach zwigzanych z muzyka ko$cielng



. Przewodniczacy komisji lub wyznaczony przez niego cztonek komisji przed dokonywang
wizytacja parafii przez Biskupa, przeprowadza wizytacje od strony muzyki koscielnej

. Wizytator jest uprawniony do kontroli sposobu zatrudniania organistow i ich dziatalnos$ci
we wspolnocie parafialnej, w szczegdlnosci w zakresie:

1) uméw zawieranych z organistami;

2) wynagrodzenia;

3) ubezpieczenia;

4) form aktywno$ci organisty w parafii;

5) stanu technicznego organow;

6) dziatalnosci choru lub scholi parafialnej, a takze innych zespotdéw muzycznych
dziatajacych w parafii.

. Wyniki przeprowadzonej wizytacji przedstawia si¢ w formie pisemnej Biskupowi

Diecezjalnemu, rzadcy parafii, a takze cztonkom komisji.

. Komisja w porozumieniu z urzedem dziekanskim moze przeprowadzi¢ dodatkowsg
wizytacjg.

. Mozliwa jest takze wizytacja na prosbe¢ rzadcy kosSciota lub organisty.

l1l. PODZIAL STANOWISK I WYMAGANE KWALIFIKACJE
§5

. Warunkami objecia stanowiska organisty s3:

1) przyktadne zycie wedtug zasad wiary katolickiej;
2) odpowiednie wyksztalcenie muzyczne i liturgiczne;
3) znajomo$¢ aktualnych przepisow o muzyce koscielnej i liturgii.

§6
. W Archidiecezji krakowskiej wyrdznia si¢ trzy kategorie stanowisk organisty:
1)  Pierwsza kategoria obejmuje:

a) katedre na Wawelu;

b) bazyliki;

c) sanktuaria;

d) wszystkie koscioly w centrum Krakowa;

e) kosScioty w parafiach powyzej 7 tysiecy wiernych.
2) Druga kategoria obejmuije:

a) pozostate koscioty na terenie Krakowa;

b) koscioty parafialne poza Krakowem powyzej 4 tysigcy wiernych.
3) Trzecia kategoria obejmuje:

wszystkie inne parafie 1 osrodki duszpasterskie.



2. Poszczegolne stanowiska moze zajmowac:

1)

2)

3)

w kategorii pierwszej:

a) organista z wyzszym wyksztalceniem muzycznym, posiadajacy dyplom
ukonczenia studidéw magisterskich na kierunku muzyka koscielna w ramach
Migdzyuczelnianego Instytutu Muzyki Kos$cielnej w Krakowie oraz innych
rownorzgdnych wyzszych uczelni,

b) organista z wyzszym wyksztalceniem w klasie organow Akademii Muzycznej,
uzupelnionym wyksztalceniem, o ktorym mowa w rozdziale IV niniejszego
Regulaminu.

w kategorii drugiej:

a) organista z wyzszym wyksztalceniem muzycznym posiadajacy dyplom
ukonczenia studidow licencjackich na kierunku muzyka ko$cielna w ramach
Migdzyuczelnianego Instytutu Muzyki Kos$cielnej w Krakowie oraz innych
rownorze¢dnych wyzszych uczelni,

b) organista z wyzszym wyksztalceniem licencjackim w Klasie organow Akademii
Muzycznej, uzupetlnionym wyksztalceniem, o ktérym mowa w rozdziale IV
niniejszego Regulaminu.

w kategorii trzeciej:

a) organista  posiadajacy  Srednie  wyksztalcenie  muzyczne  uzyskane
w Archidiecezjalnej Szkole Muzycznej II stopnia w Krakowie (ukonczony
catkowity cykl ksztatcenia),

b) absolwenci innych szkét muzycznych 11 stopnia w klasie organow,
z uzupelionym wyksztalceniem, o ktérym mowa w rozdziale IV niniejszego
Regulaminu.

IV. UZUPELNIENIE WYKSZTALCENIA ORGANISTY
§7

1. Absolwenci, ktorzy nie ukonczyli studiow na kierunku Muzyka Koscielna lub

Archidiecezjalnej Szkoty Muzyczne; w klasie organdw, winni uzyska¢ zaliczenie
nastgpujacych przedmiotow:

1) praktyka liturgiczna (30 godzin);
2) liturgika (30 godzin);
3) emisja glosu (30 godzin);

4) dyrygowanie (30 godzin);

5) chorat gregorianski (30 godzin);
6) prawodawstwo muzyki koscielnej (30 godzin);
7) teologia muzyki (30 godzin) ;

2. Powyzsze przedmioty mozna zrealizowac:



1) w przypadku organistow kategorii [ i II w Migdzyuczelnianym Instytucie Muzyki
Koscielnej oraz innych osrodkach ksztatcenia, wskazanych przez Archidiecezjalng
Komisje Muzyki Koscielnej, realizujacych wymienione przedmioty (dotyczy
punktow 1-7 w pelnym wymiarze godzin);

2) w przypadku organistow kategorii III w Archidiecezjalnej Szkole Il stopnia oraz
innych os$rodkach ksztatcenia wskazanych przez Archidiecezjalng Komisj¢
Muzyki Koscielnej, realizujagcych wymienione przedmioty (dotyczy punktow 1-5,
w wymiarze 15 godzin kazdy przedmiot).

V. OBJECIE STANOWISKA
§8

1. Organista jest zatrudniany przez rzadc¢ kosciota zgodnie z zasadami wynikajacymi
z niniejszego regulaminu.

2. Kandydat na stanowisko organisty powinien dotagczy¢ do pisemnego podania:

1) informacj¢ o przebiegu pracy zawodowej (dotyczacej wykonywania zawodu
organisty);

2) $wiadectwo chrztu Swigtego;

3) $wiadectwo $lubu koscielnego (jesli zyje w zwigzku matzenskim);

4)  $wiadectwo wyksztatcenia ogdlnego;

5) $wiadectwo wyksztatcenia muzycznego;

6) opini¢ proboszcza parafii macierzystej; .

3. O zamiarze zawarcia umowy o prac¢ z organista rzadca kosSciota jest zobowigzany
zawiadomi¢ komisje, przedktadajac do wgladu dokumenty wymienione w ust. 2, celem
wydania opinii o danym kandydacie przez przewodniczacego komisji.

4. Warunkiem zatrudnienia lub kontynuowania zatrudnienia organisty jest posiadanie
aktualnego certyfikatu wydawanego przez komisje. Certyfikat ma charakter merytoryczny
tj. ocenia umiejg¢tno$ci muzyczne i wokalne organisty, jak rowniez jego rozwdj w okresie
od poprzedniego okresu certyfikowania. Certyfikat wydawany jest na czas okreSlony.
Kryteria oceny umiejetno$ci muzycznych i wokalnych organisty zostang udostepnione
w sposob umozliwiajgcy organistom zapoznanie si¢ z nimi.

§9

1. Po otrzymaniu pozytywnej opinii, o ktorej mowa w §8 ust. 3, rzadca kosciota moze
zawrzeC z organista jedng z umow, o ktérych mowa w §13, w trzech egzemplarzach
podpisanych przez proboszcza lub rektora kosciota i organistg (po jednym egzemplarzu dla
stron zawierajgcych umowe i trzeci egzemplarz dla komisji).

2. Zawarcie umowy potwierdza przewodniczacy komisji.



. Wszelkie zmiany, ktore zostang wprowadzone w umowie za porozumieniem stron rzadca
koSciota zobowigzany jest przedstawi¢ do zatwierdzenia przez komisje.

V1. OBOWIAZKI ORGANISTY
§10

. Organista jako wierzacy i praktykujacy katolik winien by¢ dla wspdlnoty parafialnej
przyktadem zycia wedtug zasad ewangelicznych. W relacjach z innymi osobami powinien
stanowi¢ wzor kultury i uprzejmosci, szczegdlnie przy zatatwianiu spraw zwigzanych
z pelniong funkcja. W przypadku zawarcia umowy o pracg, w stosunku do przetozonego,
jest obowigzany do szacunku oraz do podporzadkowania si¢ mu w sprawach
organistowskich objetych umowa o pracg.

. Swoj zawdd organista pojmuje réwniez jako powotanie do stuzby Bogu i Kosciotowi.
Organista jest odpowiedzialny za poziom kultury muzycznej w danej wspdlnocie
parafialnej. Powinien by¢ animatorem w tej dziedzinie, a takze Stale doskonali¢ swoje
kwalifikacje muzyka koscielnego. Jest zobowigzany dbaé o poziom $piewu we wspdlnocie
parafialnej, podtrzymywac juz istniejacy oraz systematycznie wzbogacac repertuar 0 Nnowe
piesni, ktore sg zatwierdzone przez odpowiednig wtadze koscielng.

. Obowiazkiem organisty jest takze statle podnoszenie kwalifikacji zawodowych, co jest
przedmiotem okresowej oceny (certyfikowania) przez komisje. Niepodnoszenie
umiejetnosci lub nieprzedtuzenie certyfikatu moze stanowi¢ przyczyng uzasadniajaca
rozwigzanie umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony.

. Biorac pod uwage zasady wyznawane przez Kos$cidt oraz jego wizerunek, obowigzkiem
organisty jest rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw publicznoprawnych wobec
Panstwa. Powyzsze dotyczy w szczegdlnosci obowigzku rozliczania si¢ ze Skarbem
Panstwa z przychodéw uzyskiwanych z innych zrodet niz wynikajacych z zatrudnienia
przez Parafig, ale zwigzanych z jej funkcjonowaniem. Nierzetelnos¢ w rozliczeniach
w tym zakresie moze uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy o prace lub innej umowy, jaka
wiaze organiste z Parafia.

. Bioragc pod uwage, ze szacunek dla innego cztowieka jest kluczowa wartosciag w nauce
Kosciota, jak réwniez szczegdlng wrazliwos¢ ludzi mtodych, obowigzkiem organisty jest
zachowanie najwyzszych standardéw moralnych w relacji z osobami, z ktérymi organista
wspoélpracuje w ramach pracy na rzecz parafii, w tym gléwnie z ludzmi mtodymi.
W szczegolnosci:

a. organista wspolpracujacy z osobami trzecimi ma obowigzek powstrzymania
si¢ od zachowan, ktére naruszaja godnos¢ oraz dobra osobiste 0s6b z ktoérymi
wspotpracuje w Parafii;

b. niedopuszczalne sg jakiekolwiek zachowania o charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do plci osob z ktorymi w parafii wspolpracuje, ktorych celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci takiej osoby, w szczegoélnosci



stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery, zaréwno poprzez zachowania o charakterze
fizycznym, werbalnym i pozawerbalnym.

c. zakazane s3 takze dzialania lub zachowania dotyczace os6éb z ktorymi
organista wspolpracuje, lub skierowane przeciwko takim osobom, polegajace
na ng¢kaniu lub zastraszaniu, wywolujace u danej osoby zanizong oceng
przydatnos$ci zyciowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu.

§11
1. Do zadan i obowigzkoéw organisty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie $piewu 1 akompaniament organowy podczas liturgii i nabozenstw
w niedziele i $wieta oraz w dni powszednie, a takze w innych formach kultu, zgodnie
ze szczegoblnymi ustaleniami zawartymi w aneksie do umowy o prace;

2) przygotowywanie i wykonywanie stosownej literatury organowej zgodnie
z obowigzujgcymi dokumentami o liturgii;

3) nauczanie wiernych, a szczegolnie dzieci i mlodziezy, poprawnego wykonywania
$piewow liturgicznych oraz wlasciwego doboru i prawidlowego wykonywania pie$ni
koscielnych w oparciu o plan opracowany wraz z duszpasterzami i katechetami;

4) prowadzenie zespotow $piewaczych (scholi i choru parafialnego);

5) ksztalcenie psatterzystow $piewajacych podczas liturgii;

6) stworzenie wykazu pie$ni stanowigcych repertuar Spiewu parafii;

7) dbanie o powierzony mu instrument, zglaszanie rzadcy ko$ciota Kkoniecznosci
przeprowadzenia prac remontowych oraz konserwatorskich przy instrumencie.
Zgloszenie takie powinno by¢ takze przedstawione na pismie komisji;

8) utrzymanie nalezytego porzadku przy stanowisku pracy organisty oraz
w bezposrednim jego otoczeniu;

9) w sytuacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, spetnianie osobiScie swoich
obowigzkow, z wyjatkiem okresu urlopu i absencji usprawiedliwionej choroba
wzglednie innymi waznymi okoliczno$ciami;

10)udziat w roznych formach doksztatcania oraz spotkaniach formacyjnych
organizowanych przez komisje.

2. Rzadca kosciola zobowigzany jest pokry¢ koszty materiatbw nutowych 1 innych
niezbednych pomocy z funduszy koscielnych oraz przeznaczy¢ dla prowadzonych
zespotow odpowiedni lokal.

3. Na czas wyjazdu organisty z chorem rzadca kosSciota pokrywa koszty ewentualnego
zastepcy.



VIl. WYNAGRODZENIE, OFIARY OTRZYMYWANE OD WIERNYCH,
INNE SWIADCZENIA
§12

. Wynagrodzenie organistow powinno by¢ dostosowane do ich wyksztalcenia
I powierzonych im obowigzkow.

. Za szczegblne osiggniecia zawodowe 1 artystyczne organista moze otrzymac nagrode,
wyplacang przez rzadce parafii. O osiggnigciach organisty powinna by¢ powiadomiona
wspolnota parafialna.

. Wynagrodzenie organisty jest zgodne z zakresem obowigzkow okreslonych w zawartej
z nim umowie. Wynagrodzenie podlega dorocznej waloryzacji o stopien inflacji podanej
przez GUS, z dniem 1 maja kazdego roku.

. Organista jest zobowigzany przekazywa¢ rzadcy kosciota ewentualne datki (ofiary)
otrzymywane od wiernych. W przypadku ich zatrzymania, za aprobata rzadcy kosciota,
organista zobowigzany jest samodzielnie rozliczy¢ si¢ we wilasciwym Urzedzie
Skarbowym. Datki zatrzymane za aprobatg rzadcy przez Organiste traktuje si¢ jako
honorarium za ustugi wykonane na rzecz wrgczajacego datek.

. Szczegdtowe zasady i sposOb okreslania wynagrodzenia organisty zatrudnionego na
podstawie umowy o pracg, zawiera Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu (zwany
,Czas pracy i wynagrodzenie”.) Zasady okreslone w Zataczniku nr 1 stosowaé mozna
w celu ustalenia wysokos$ci honorarium organisty zatrudnionego na podstawie umowy
zlecenia.

. Niezaleznie od formy prawnej zatrudnienia organisty, rzadca parafii finansuje koszty
zwigzane z obowigzkowym uczestnictwem organisty w rekolekcjach, ktore to koszty
wynikaja z:

1) podréozy do miejsca rekolekcji (koszty dojazdu i powrotu),
2) konieczno$ci zapewnienia zastgpstwa organisty.

VIII. FORMY ZATRUDNIENIA ORGANISTOW
§13
. Wyrdznia si¢ nastepujace formy zatrudnienia organisty:

1) umowa o prace;
2) umowa zlecenie;
3) nieodptatne zlecenie (wolontariat).



IX. ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
§14
1. Umowa o pracg¢ powinna okreslac:

1) strony umowy;
2) rodzaj umowy (na czas okreslony, na czas nicokreslony);
3) date jej zawarcia,
4) warunki pracy i ptacy:
a) rodzaj pracy,
b) miejsce wykonywania pracy,
C) wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem
sktadnikéw wynagrodzenia,
d) wymiar czasu pracy,
€) termin rozpoczgcia pracy,

§15

. Czas pracy organisty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

[EEN

2. Okres rozliczeniowy wynosi 4 miesigce.

tj. listopad —luty;
- marzec —Czerwiec;
- lipiec — pazdziernik;

3. Do organisty zatrudnionego na podstawie umowy o prace, moze by¢ stosowany system
zadaniowego czasu pracy, w ktorym czas pracy pracownika okre§lany jest wymiarem jego
zadan.

§16

. Organista zatrudniony na podstawie stosunku pracy, w zakresie umowy o prace jest
pracownikiem Kosciota (parafii) i podlega rzadcy kosSciota zgodnie z przepisami prawa
ko$cielnego i niniejszego regulaminu oraz Kodeksu Pracy.

[EEN

N

. Organista podlega bezposrednio rzadcy kosciota w zakresie wykonywania obowigzkow.
W zakresie kontroli jakosci wykonywanej pracy organista moze by¢ poddany kontroli
komisji, w ostateczno$ci biskupowi diecezjalnemu.

3. Podpisanie umowy o prace jest roéwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci
I podporzadkowaniem si¢ niniejszemu Regulaminowi, ktory powinien zostaé wreczony
organiscie przy zawarciu Umowy.



§17
1. Rzadca ko$ciota ma obowigzek w szczegolnosci :

1) na zasadach okreslonych w kodeksie pracy, kierowac organist¢ na badania lekarskie
oraz zapewnia¢ udzial w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowaé¢ organist¢ o ryzyku dla zdrowia 1 Dbezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

3) zapewni¢ organiscie, na dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego $wiadczen,
w tym, w =zalezno$ci od rodzaju S$wiadczen 1 zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem, odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;

4) pokrywaé¢, na dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, koszty podrozy stuzbowych i diet;

5) zaznajomi¢ organiste z jego obowigzkami, wynikajacymi z niniejszego regulaminu,
oraz zapewni¢ dostepnos¢ tych informacji.

X. UBEZPIECZENIA | EMERYTURA
§18

1. Kazdy organista podlega ubezpieczeniu spotecznemu wedtug obowiazujacych przepisow,
jesli przepisy tego beda wymagac.

2. Wiek emerytalny organisty wyznaczaja obowigzujace przepisy.

X1. NAGRODY | ODPRAWY
§19

1. Po 25-ciu i 50-ciu latach pracy w Kosciele organista ma prawo do nagrody jubileuszowej
na ktorg sktada sig:

1) powiadomienie wspolnoty parafialnej i komisji 0 przyznaniu nagrody;

2) udzielenie jubilatowi specjalnej nagrody materialnej w wysokoSci €O najmniej
jednomiesigcznego wynagrodzenia;

3) ztozenie do biskupa diecezjalnego przez posrednictwo komisji propozycji przyznania
odznaczenia papieskiego lub diecezjalnego.

2. Do stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okresy zatrudnienia na podstawie
umowy zlecenie.

§20

Czlonkom rodziny zmarlego organisty przystuguje odprawa posmiertna na zasadach
obowiazujacych w kodeksie pracy.
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X11. PRAWO DO URLOPU
§21

. Organiscie przystuguje w ciagu roku platny urlop wypoczynkowy, udzielony zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

. Zastepce zaproponowanego przez organiste optaca si¢ z kasy parafialnej.

X111. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
§22

. Rzadca kosciota i organista, mogg rozwigza¢ umowe o prace zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

. Powodem wypowiedzenia umowy o pracg moze by¢ w szczegdlnosci:

1) wystepowanie organisty przeciwko nauce Kosciota;
2) buntowanie wiernych przeciw duszpasterzom;

3) dawanie zgorszenia przez niemoralne zycie;

4) popeienie przestepstwa,

5) brak troski o poziom muzyki w parafii;

6) brak rozwoju zawodowego.

. Rzadca kosciota, moze rozwigza¢ umowe o pracge bez wypowiedzenia w przypadkach
uregulowanych w Kodeksie Pracy.

. O zamiarze rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia jak réwniez z przyczyn
okreslonych w ust. 2 pkt. 5 1 6, rzadca kosciola ma obowigzek zawiadomié
przewodniczacego komisji, podajac rOwnoczes$nie przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie

umowy.
. Komisja w ciggu 7 dni powinna zglosi¢ swoje zastrzezenia, o ile uzna to za konieczne.

§23

. Rzadca kosciota, w razie rozwigzania umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony lub
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, powinien na pi§mie poda¢ organiscie
przyczyn¢ uzasadniajacg rozwigzanie umowy o pracg¢. Rozwigzanie za wypowiedzeniem
umowy zawartej na czas okreslony, nie wymaga uzasadnienia.

. W przypadku dyscyplinarnego rozwigzania umowy o prace, organista korzystajacy
z mieszkania sluzbowego zobowigzany jest zwolni¢ je w ciggu miesigca od dnia
otrzymania wiadomosci o dyscyplinarnym rozwigzaniu umowy o prace.

. Przed opuszczeniem stanowiska stuzbowego organista obowigzany jest przekazaé rzadcy
ko$ciota wszystkie uzytkowane instrumenty muzyczne, biblioteczke muzyczng oraz inne
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rzeczy stanowigce wedlug spisu inwentarza wilasno$¢ wspolnoty parafialnej, ktore
znajdowaly si¢ pod opieka organisty. Z przekazania sporzadza si¢ protokot.

§24

W okresie przedemerytalnym organiscie przystuguje ochrona okreslona przepisami Kodeksu
Pracy. Przy ewentualnej zmianie rzadcy ko$ciota umowa o prac¢ zachowuje wazno$c¢.

§25
W zakresie nieuregulowanym do umowy o prace stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.

XIV. ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIE
§26

1. Rzadca wspoélnoty parafialnej moze zatrudni¢ organist¢ w oparciu o umowe prawa
cywilnego tzw. umowe zlecenia.

2. W umowie zlecenia okresla si¢ zakres zadan oraz wysoko$¢ honorarium.

3. Niezaleznie od ustalenia, o ktorym mowa w ust. 2, za 15 dni niezdolnosci do pracy w ciggu
roku wskutek choroby, organiscie przystuguje wynagrodzenie, odpowiadajace
wynagrodzeniu otrzymywanemu w okresie zdolnosci do pracy.

4. Organi$cie przyshuguje prawo do ptatnych dni wolnych w wymiarze 7 dni w roku
kalendarzowym. W umowie zlecenie strony (rzadca parafii i organista) mogg ustali¢
wigkszg ilo$¢ ptatnych dni wolnych niz wynikajaca z niniejszego Regulaminu.

§27

1. Organista moze powierzy¢ wykonywanie swoich obowigzkow osobie trzeciej, tylko
w szczegblnych okoliczno$ciach, za uprzednig zgoda rzadcy kosciota.

2. Osoba, ktorej organista zamierza powierzy¢ wykonywanie obowigzkow, powinna posiadac
kwalifikacje umozliwiajace jej wykonanie obowigzkow organisty.

3. W przypadku, gdy organista zamierza powierzy¢ wykonywanie swoich obowigzkoéw
osobie trzeciej, jest zobowigzany do uprzedniego zawiadomienia rzadcy ko$ciota 0 tym
fakcie, a takze o osobie i miejscu zamieszkania zastgpcy.

§28

2. Rzadca kos$ciola ma obowigzek zapewni¢ organiscie bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. W szczegdlnosci zobowigzany jest:



12

1) zapewnic¢ organisScie, na zasadach analogicznych do zasad dotyczacych pracownikow,
okreslonych w odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym, w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem, odpowiednie srodki ochrony indywidualnej;

2) zaznajomi¢ organist¢ z obowigzkami organisty wynikajagcymi z niniejszego
regulaminu, oraz zapewni¢ dostepnos¢ tych informacji.

§29

Rozwigzanie umowy zlecenia z organistg nastgpi¢ moze za dwutygodniowym okresem
wypowiedzenia bez podania przyczyny.

§30

Przepisy dotyczace umowy zlecenia stosuje si¢ takze do organistow $wiadczacych ustugi
w ramach prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

XV. WOLONATRIAT
§31

Wolontariuszem jest osoba, ktora w ramach aktywnego udziatu w zyciu kos$ciota i wspolnoty,
nieodptatnie wykonuje czynnos$ci organisty. Nalezy przy tym jednoznacznie podkresli¢, ze
stosowanie wolontariatu nie moze stuzy¢ obchodzeniu przepisow o wynagrodzeniach. Zasada
jest, ze organista wykonuje czynnos$ci odptatnie. Wolontariat dopuszczalny jest wtedy, gdy
liczba godzin gry liturgicznej wynosi ok. 10 godzin miesigecznie, oraz w okresie zastgpstw
nieobecnego organisty.

Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
I zakresu wykonywanych postug. Poza wyjatkami, polegajacymi na okresowej nieobecnosci
organisty lub nadzwyczajnej kumulacji jego obowigzkéw, nie powinno si¢ przyjmowac
wolontariusza do ko$ciola w ktérym mozna zatrudni¢ organist¢ na umowe¢ o prac¢ badz
umowe-zlecenie.

§32

1. Swiadczenia (postugi) wolontariusza s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z rzadcg kosciota. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

2. Na zadanie wolontariusza rzadca ko$ciota jest obowigzany potwierdzi¢ na pisSmie tres¢
porozumienia, o ktérym mowa w ust. 2, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen.
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3. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pis$mie.

4. Do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym, a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks

cywilny.
5. Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza.

§33

Wolontariusz jest zobowigzany przekazywaé rzadcy kosciota §rodki finansowe otrzymywane
od wiernych z tytutu §wiadczenia ustug w czasie uroczystosci koscielnych ($lub, pogrzeb).

§34
1. Rzadca kos$ciota ma obowigzek:

1) informowa¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczefnstwa, zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami

2) zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikow zasadach okre§lonych w
odrgbnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym, w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i1 zagrozeh zwigzanych z ich
wykonywaniem, odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej

3) pokrywaé, na dotyczacych pracownikoéw zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, koszty podrozy stuzbowych i diet.

2. Wolontariusz moze, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zwolni¢ korzystajacego
w catosci lub w czesci z obowigzkéw wymienionych w ust. 1 pkt 3.

3. Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami dotyczacymi wolontariatu.

§35

Rzadca kosciota ma obowigzek poinformowa¢ wolontariusza o przystugujacych mu prawach
1 cigzacych nan obowigzkach organisty, wynikajacych z niniejszego regulaminu oraz
zapewni¢ dostepnos$é tych informaciji.

§36

W zakresie nieregulowanym, w odniesieniu do wykonywania obowigzkow przez
wolontariuszy nalezy stosowaé przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2010, nr 234, poz. 1536).
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XVI. DANE OSOBOWE

§37

1. Wszelkie opisane wyzej regulacje oraz uprawnienia, dotyczace wplywu organow
1 instytucji ko$cielnych na zawarcie, wypowiedzenie, kontrolg¢ i sposob realizacji uméw
miedzy organistami oraz parafiami, wynikaja z przepisow koscielnych oraz zgody
wyrazonej przez organist¢ w umowie zawartej z parafi.

2. Powyzsze dotyczy w szczegoOlnosci zgody organisty na udostepnianie 1 przetwarzanie
danych osobowych przez Archidiecezjalng Komisje Muzyki Koscielnej w Krakowie
oraz/lub Biskupa Diecezjalnego.

XVII. PRZEPISY KONCOWE

§38

1. W sprawach spornych pomiedzy rzadca ko$ciota, a organistg nalezy zwrodci¢ si¢ do
Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Koscielnej.

2. Regulamin niniejszy zatwierdzony przez Arcybiskupa Metropolite Krakowskiego wchodzi
w zycie w dniu ogloszenia. Roéwnocze$nie z ta chwilg przestaje obowigzywac
dotychczasowy regulamin.

Wykaz zalacznikow:

Zatacznik nr 1 ,,Czas pracy i wynagrodzenie”

Kard. Stanistaw Dziwisz

Arcybiskup Metropolita Krakowski

Ks. dr hab. Piotr Majer
Kanclerz Kurii Metropolitalnej
Krakéw, 23 czerwca 2011 roku

Uroczystos¢ Bozego Ciata



