Regulamin dla organistow Diecezji Gliwickiej

Rozdziat | charakter prawny stanowiska organisty

Organista jest pracownikiem Kosciota w stuzbie Bogu i podlega Wtadzy Koscielnej zgodnie z
przepisami prawa koscielnego, niniejszego Regulaminu oraz Kodeksu Pracy.Organista jest
pracownikiem wspélnoty parafialnej i podlega administratorowi parafii. Bezposrednim
zwierzchnikiem organisty jest: proboszcz, administrator lub rektor kosciota.W sprawach
konfliktowych instancjg odwotawczg jest: Diecezjalna Komisja do spraw Muzyki
Koscielnej.Biskup Diecezjalny

Rozdziat Il Warunki objecia stanowiska

Stanowisko organisty mozna powierzy¢ praktykujgcemu katolikowi, szczerze oddanemu
Kosciotowi i cieszgcemu sie dobrg opinig.Kandydat musi posiadaé odpowiednie kwalifikacje
zawodowe (patrz rozdziat. V)Z kandydatem na organiste administrator kosciota zawiera
pisemng umowe o prace na podstawie Regulaminu oraz Kodeksu Pracy, ktéry okresla
obowigzki i prawa organisty.

Rozdziat Il objecie stanowiska

Kandydat na stanowisko organisty powinien przedstawi¢ administratorowi kosciota
nastepujgce dokumenty:witasnorecznie napisany zyciorys i prosbe o przyjecieSwiadectwo
chrztuswiadectwo matzenstwa koscielnego (dotyczy oséb zyjagcych w matzenstwie)
Swiadectwo wyksztatcenia ogdélnegodyplom badz swiadectwo potwierdzajgce wyksztatcenie
muzyczne oraz dyplom ukonczenia Studium Muzyki KoscielnejSwiadectwo moralnosci
proboszcza miejsca zamieszkania oraz opinie z poprzedniego miejsca pracy.O zamiarze
Zawarcia umowy o prace z organistg, przetozony kosciota zawiadomi Diecezjalng Komisje ds.
Muzyki Koscielnej, przedktadajac do wgladu dokumenty przewidziane w p. 7, celem
otrzymania miarodajnej opinii o danym kandydacie. Podpisujgc umowe o prace organista
podpisuje réwniez - po zapoznaniu sie z trescig - przyjecie do wiadomosci i
podporzgdkowanie sie niniejszemu Regulaminowi.W tekscie umowy nalezy zaznaczy¢ na jaki
okres jest ona zawarta (czas prébny, czas okreslony lub nieokreslony). Nalezy takze podac
wymiar etatu.

Rozdziat IV obowiazki organisty

Organista zobowigzany jest do wypetniania swoich obowigzkéw zgodnie z umowg o
prace.Organista obowigzany jest pielegnowaé muzyke i $piew liturgiczny Kosciota w parafii
zatrudnienia.Do obowigzkéw organisty nalezy:w porozumieniu z administratorem parafii
przygotowywac starannie liturgie Mszy sw. i nabozenstw, dobierac spiewy i utwory
muzyczne zgodnie z trescig Roku Liturgicznego, sprawowanych sakramentow Swietych oraz



obchodu $wigtecznego, z uwzglednieniem odpowiednich przepisdw Kosciota;dbac o skarbiec
piesni sakralnych (éwiczy¢ z wiernymi stare piesni, wprowadzaé nowe) w oparciu o
Modlitewniki i Spiewniki: "Droga do Nieba" i "Skarbiec Modlitw i Pie$ni";stosownie do
wyksztatcenia prowadzi¢ wzglednie zatozyé: schole, chér, zespét instrumentalny;troszczyé
sie o biblioteke muzyczng, ktdra stanowi wtasnosé parafii i jest kompletowana za wiedzg
administratora kosciofa, na koszt parafii;dbac o regularng konserwacje organdéw oraz
otoczy¢ opiekg instrumenty muzyczne bedgce wtasnoscig parafii;stale pogtebiac swa
formacje muzyczno-liturgiczng oraz zycie duchowe, uczestniczgc regularnie w dniach
skupienia oraz rekolekcjach organizowanych przez Diecezjalng Komisje ds. Muzyki
Koscielnej;dawac przyktad dobrego zycia chrzescijaniskiego, rodzinnego i regularnie
przystepowac do sakramentéw swietych;zapoznac sie z Regulaminem i pilnie go
przestrzegac.

Rozdziat V Wynagrodzenie organisty

W oparciu o zawartg umowe o prace, potwierdzong przez Diecezjalng Komisje ds. Muzyki
Koscielnej, po wypetnieniu warunkéw i obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu i zawartej
umowy, organista otrzymuje miesieczne wynagrodzenie z kasy koscielnej. Za czynnosci ujete
W umowie organista nie moze zgdac dodatkowych wynagrodzen.Petny etat organisty ustala
sie na 38 godzin tygodniowo.Do wymiaru ilo$ci godzin pracy wlicza sie nastepujgce zajecia
organisty:czas grania podczas Mszy $w. i nabozenstw. Przerwa pomiedzy nabozeristwami
krétsza niz 1 godzina nie przerywa ciggtosci pracy.udziat w slubach i pogrzebach. Liczbe
godzin oblicza sie dzielgc roczng ilos¢ slubdw i pogrzebdw przez ilos¢ tygodni.dwie godziny
tygodniowo na przygotowanie liturgii.dwie godziny tygodniowo na doksztatcanie wtasne
(éwiczenie na organach, przygotowanie nowej literatury organowej).prowadzenie scholi,
chdru, zespotu instrumentalnego.Na pensje miesieczng sktada sie:wynagrodzenie
zasadnicze;dodatek za wyksztatcenie, przy czym ustala sie cztery kategorie
organistow:kategoria, dyplomy: Akademii Muzycznej w klasie organéw i Studium Muzyki
Koscielnej lub innej Wyzszej Uczelni o specjalnosci: Muzyka Koscielnakategoria, dyplomy:
Akademii Muzycznej innej specjalnosci i Studium Muzyki Koscielnejkategoria, dyplomy:
Szkoty Muzycznej Il stopnia i Studium Muzyki KosScielnejkategoria, dyplom Studium Muzyki
KoscielnejOrganisci z nizszych kategorii mogg starad sie o zakwalifikowanie do wyzszej.
Decyzje podejmuje Diecezjalna Komisja ds. Muzyki Koscielnej.Dla zatrudnionych na
niepetnym etacie wynagrodzenie oblicza sie proporcjonalnie do przepracowanych godzin,
wedtug podanych wyzej stawek w petnym etacie.Powyzsze grupy uposazeniowe nie dotyczg
organistow niewykwalifikowanych. Zgodnie z Regulaminem administrator kosciota nie moze
zatrudni¢ osoby, ktéra nie posiada odpowiedniego wyksztatcenia, potwierdzonego
dokumentem. Jezeli organista dotychczas zatrudniony nie spetnia wymaganych niniejszym
Regulaminem warunkdw, szczegdlnie gdy nie posiada wymaganych kwalifikacji i nie stara sie
ich uzupetni¢, winien w jak najszybszym czasie uzupetnic brakujgce mu kwalifikacje. O ile
organista tego nie uczyni, nalezy zwolnic go z pracy.

Rozdziat VI urlop i dzier wolny



Organiscie zatrudnionemu na petnym etacie przystuguje prawo do urlopu zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy.Jezeli organista zatrudniony jest na petnym etacie przystuguje mu
raz w tygodniu jeden dzient wolny od pracy (w umowie o prace nalezy okresli¢, ktory to
bedzie dzierl). Dniem wolnym organisty nie moze by¢ niedziela lub swieto nakazane, ani dni
wyjatkowo wazne dla parafii, np. rekolekcje lub misje. W dzierr wolny Msze $w. i
nabozenstwa mogg by¢ odprawione bez udziatu organisty. Ewentualne zastepstwo w te dni
pokrywa rzgdca kosciota.

Regulamin zatwierdzono dnia 04.09.2003 r.

UMOWA O PRACE

Zawarta w dniu

data zawarcia umowy

pomiedzy Parafig Rzymskokatolickg /REKEOratem/ .......c.oooevvieieeiceieeee et
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imie, nazwisko i adres

Parafia (Rektorat) zatrudnia Pana (nig)

czas probny, czas okreslony, (podac okres trwania umowy), czas nieokreslony
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(podac wymiar etatu np. 1/8, 1/4, 1/2 lub petny)

i powierza obowigzki organisty w parafii.

Termin rozpoczecia pracy ustala sie na dzief



W czasie trwania umowy o prace Pan(ni) bedzie otrzymywat(a) wynagrodzenie w wysokosci:
1. Ptaca zasadnicza (DrUTLO) .....cceociiie et e e et e e et e e e e e e e e e nreas
P2 oo F- 1 {4 PSPPI

podpis ks. Proboszcza

Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem i po zapoznaniu sie z jej trescig
zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuje. Jednoczesnie przyjmuje do
wiadomosci tres¢ obowigzujgcego Regulaminu Organistowskiego Diecezji Gliwickiej

i oSwiadczam. ze zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
data i podpis organisty podpis przyjmujgcego oswiadczenie
pieczed parafialna

potwierdzenie Diecezjalnej Komisji ds. Muzyki Koscielnej



